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GUTES LEBEN

Oameni de nadejde.
Beneficii puternice.







Cuvant inainte

|G Metall:
O comunitate puternica.

Peste 2,2 milioane de angajate si angajati si-au reunit
fortele in IG Metall. Impreuna cu ei ne angajam la
conditii de lucru corespunzitoare, remuneratie corec-
td, perspective profesionale, locuri de munca sigure,
codeterminare si democratie in cadrul intreprinde-
rii. Deoarece munca este segmentul central al vietii

noastre.

Pentru crearea unei activitati de lucru corespunzatoa-
re, ne bazdm pe competenta si experientd, ne impli-
cam si producem schimbari la nivel de intreprindere
si societate. In acest fel, impreuni cu consiliile lucra-
tive, consilierii sindicali si membrii activi, IG Metall
a reusit sd obtina in mod continuu venituri mai mari,

perioade de lucru mai scurte si concedii mai lungi.

Am stabilit standarde si la nivelul evolutiilor transsec-
toriale. Fie cazul abuzului in ceea ce priveste munca
temporara si contractele de muncd, cel al dreptului de
acceptare conform formarii profesionale si al posibi-
litatii de a asigura tranzitia flexibild spre pensionare:
oferim raspunsuri, ne asumam responsabilitatea in
locul angajatorului si politicile si ne sus{inem cu
consecventa cerintele. Valorile noastre sunt dreptatea,
demnitatea si respectul; suntem ghidati de principiile

codeterminarii si solidaritétii.

Acest lucru ne face tenace, deoarece suntem
numerosi: impreuna pentru o viata buna.



Wir. Die IG Metall.

Reunim peste 2,2 milioane de angajati din industria
metalelor si electronicelor, fierului si otelului, pro-
duselor textile si imbracamintei, prelucrarii lemnului
si a maselor plastice, segmentele mestesugaresti

si de prestari de servicii si din sectorul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor. Deoarece exista multe
motive bune pentru a deveni membru al IG Metall.

Conditii de munca reglementate echitabil

Cel mai puternic beneficiu pe care il oferim il con-
stituie contractele noastre colective de munca. Prin
acestea sunt reglementate aspecte fundamentale, cum
ar fi nivelul venitului, perioada de lucru saptdmanald,
dreptul de concediu si bonusul de concediu, diversele
indemnizatii, dreptul de acceptare a personalului
calificat, dreptul la formarea continua si avansatd sau
chiar si securitatea in munca si protectia sanatatii.
Concomitent insd, contractele colective de munca
permit si solicitdri precum norma redusé pentru cur-
suri de formare sau dreptul angajatilor mai varstnici

la o tranzitie flexibila spre pensionare.

Contractele noastre colective de munca se aplica tu-
turor intreprinderilor apartenente la sistemul de mun-
ca tarifar din cadrul segmentului nostru organizatoric
si stabilesc standarde pentru intregile sectoare.

A www.igmetall.de/tarife
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Mai bine cu sistemul colectiv

Cu sistem colectiv

Conform legii

Timp de lucru pe

in principal intre

48 de ore

saptamana 35 si 38 de ore*
Saptamana de lucru  Luni - vineri Luni — sambata
Concediu 30 de zile 24 de zile

(6 saptamani)

(4 saptamani)

Bonus de concediu

50 % per zi de conce-
diu in total, circa 70 %
dintr-un salariu lunar

nu se acorda

Bonus de Craciun

intre 40 % si 100 %, in
functie de sector de
segmentul sistemului
colectiv, sunt negoci-
ate si sume fixe

nu se acorda

Indemnizatie de
schimb de lucru

reglementata pentru
schimburi de dupa-
amiaza si noapte

si pentru munca in
zilele de duminica si
de sarbatori

nu se acorda

Indemnizatie pentru
ore suplimentare

intre 25 % si 50 %

nu se acorda

Scutire platita de reglementat nu se acorda
la munca (motive

personale)

Plan de pensionare  reglementat nu se acorda
Protectie impotriva  reglementat nu se acorda
concedierii pentru

varstnici

Cursuri de formare  reglementat nu se acorda
avansata

Drept de accept reglementat nu se acorda
Indemnizatii pentru  reglementat nu se acorda

angajatii cu norma
redusa

Crestere salariala

Crestere salariala pe-
riodic, de obicei anual,
are loc negocierea

nu se acorda

* n functie de sectorul respectiv si de segmentul sistemului colectiv: ocazional, pana la 39 de ore



Competent in chestiuni
legate de munca.

Suntem puternici la fata locului. Cu mai mult de 150
de birouri, IG Metall va este alaturi cu 135.000 de
consilii lucrative, consilieri sindicali, consilieri/ con-
siliere pentru tineret si cursanti si cu consilieri pentru
persoane cu dizabilita{i severe. In cadrul acestora se
discutd cerinte, se elaboreaza strategii si se sprijina

actiuni lucrative.

Si pentru dumneavoastra, in calitate de membru,

IG Metall este partenerul primar de contact la fata
locului: expertii nostri va raspund la toate intrebarile
privind sfera activitatii de lucru, fie in cazul incadririi
corecte in grupa de munca, examinarii contractelor
de munca si a certificatelor, asistentei in caz de conce-
diere sau verificérii deciziei de pensionare. Vd suntem
alaturi in mod competent, vé consiliem, va reprezen-

tam extrajudiciar, iar dacd este necesar, si in justitie.



Program puternic: beneficiile
noastre statutare.

Serviciile noastre sunt integrate in Statutul IG Metall
si de acestea pot beneficia tofi membrii. Cotizatia in
acest scop: un procent din venitul brut. O investitie
care merita.

1

Protectie juridica. Art. 27 al Statutului
|G Metall

Uneori, litigiile cu angajatorul sau cu o casé de asi-
gurari sociale nu pot fi evitate — de exemplu, dupa un
accident de munca, dupa notificarea unei concedieri
sau a unui preaviz, din cauza bolii pe termen lung,
privind suma din decizia de pensionare, in ceea ce
priveste dreptul la compensare sau componentele
statului de plata. La astfel de litigii se ajunge mai
frecvent decat se crede: la instantele competente in
conflicte de munca si asigurari sociale din Germania
ajung zilnic peste 2.000 de actiuni juridice. Si proce-

sele sunt costisitoare.

Noi oferim membrilor nostri consiliere juridicd
gratuitd in dreptul muncii si al asigurarilor sociale,
insd si in dreptul fiscal si de rezidentd, in mésura in
care este vizat raportul de munca. Drept urmare, un
proces poate fi evitat destul de frecvent, deoarece

noi cunoastem intreprinderile si situatia de la fata
locului. In cazul in care litigiul juridic este inevitabil,
intra in vigoare protectia noastra juridica. Reprezen-

tarea la proces este gratuitd — daca este necesar, in
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Exemplu: proces de protectie impotriva
concedierii, valoare sub litigiu: 12.000 de
euro. Se considera ca baza patru venituri
lunare brute de cate 3.000 de euro.

toate instantele. In fiecare an recuperdm in instanta,

pentru membrii nostri, peste 100 de milioane de
euro. Insa este vorba de mai mult decat numai despre
bani: salariul platit retroactiv, retragerea concedierii,
drepturi de pensie mai mari — aspecte care reprezinta
intotdeauna pentru noi si un fragment de justitie

sociala.




Non-membri Membri

1. Instanta 534,00€ 0,00€
Costuri de judecata

(fara eventuala remu-

nerare a martorilor)

Onorariile avocatului 1.820,70€ 0,00€

2. Instanta 854,40€ 0,00€
Costuri de judecata

(fara eventuala remu-

nerare a martorilor)

Onorariile avocatului 2.036,33€ 0,00€

Eventual, onorariile 2.036,33€ 0,00€
avocatului

angajatorului

7.281,76€ 0,00€

o

Costurile totale reprezinta riscul de cost. Dacd
angajatii sau angajatul céstiga in totalitate procesul,
trebuie sd se plateascd numai onorariile propriului

avocat, dacd a fost angajat vreunul.

In comparatie, membrii nu suport niciun cost sau
risc. IG Metall asigurd propriii reprezentanti legali.
Protectia juridicd este inclusa in cotizatia de membru
si este valabild in cazul unei calitdti de membru de
cel putin 3 luni. Biroul de contact initial este IG Me-

tall de la fata locului.

A www.igmetall.de/vor-ort
A www.igmetall.de/rechtsschutz
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Sprijin in caz de greva.
Art. 23 al Statutului IG Metall

Prin greve ne facem auziti si ne obtinem respectul.
Pe baza abilitdtii noastre de a organiza o greva se
masoard tenacitatea noastrd - si astfel si influenta
noastrd politicd. Grevele nu sunt scopuri in sine, insa
sunt inevitabile uneori - iar atunci este de la sine
inteles cd IG Metall isi sprijina si financiar propriii
membri. Platile, asa-numitele compensatii de greva,
se calculeazd pentru fiecare membru afectat, pe baza
duratei si valorii cotizatiei personale. Grevele de

avertisment sunt excluse de la aceastd regula.

Pentru o saptamana de greva, compensatiile de
sprijin au urmatoarele valori:

in cazul unei contributii intre 3 i 12 luni, de 12 ori

v

cotizatia medie pe ultimele 3 luni*

v

in cazul unei contributii intre 12 si 60 de luni, de 13

ori cotizatia medie pe ultimele 3 luni*

v

in cazul unei contributii de peste 60 de luni, de 14

ori cotizatia medie pe ultimele 3 luni *.

* inainte de luna calendaristici a acordului original

Durata calitatii de membru este relevanta pentru
calculul sprijinului in caz de greva.
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Exemplu: cine a avut calitatea de membru timp de cinci
ani si a platit in ultimele trei luni o cotizatie medie de 25
de euro pe luna, primeste ca sprijin in caz de greva suma
de 350 de euro pe saptdmana (70 de euro pentru fiecare
zi de greva in timpul-unei saptamani de lucru de 5 zile).

3

Sprijin in cazul masurilor de reprimare si a
grevei patronale. Art. 24 al Statutului IG Metall

Un lucru este clar: atunci cAnd membrii nostri se
inscriu in sindicat, nu este permis ca acestia sa
sufere niciun dezavantaj. IG Metall reglementeazi
acest lucru pentru membrii sai prin intermediul
unei aga-numite interdic{ii de masuri de reprimare.
Daca angajatorul creeaza totusi probleme, cum ar
fi amenintarea cu suportarea unor dezavantaje sau
prin pedepse sau dezavantaje reale, noi ne sprijinim
in totalitate membrii, deoarece solidaritatea este

indivizibila.

In plus, nu se permite ca membrii nostri si sufere
discrimindri daca au participat la una dintre grevele
aprobate de IG Metall. Acelasi lucru este valabil si in
cazul unei greve patronale dacé greva a fost aprobata
de Consiliul de administratie al IG Metall.

A www.igmetall.de/leistungen



Asigurarea pentru accidentele produse in
timpul liber.
Art. 26 al Statutului IG Metall

Cazétura in timpul vacantei de schi sau rdnire in
timpul excursiei cu bicicleta? Angajatii sunt asigurati
legal impotriva accidentelor de munca, insa IG Me-
tall ofera membrilor sdi si sprijin in cazul acciden-
telor produse in timpul liber. Asigurarea noastra

in caz de accidente produse in timpul liber acoperd
accidentele din afara sectorului profesional si existd
in intreaga lume. Acesta inseamna ca asigurarea

este valabild atat in cazul activitatilor de gradindrit
din gospodarie, cat si al excursiilor cu bicicleta din

timpul concediului.

A www.igmetall.de/leistungen

o
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Dupa perioada de 12 luni in calitate de membru,
asigurarea in caz de accidente produse in timpul
liber intra in mod automat in vigoare daca a fost

v v oA

platita fara intrerupere cotizatia statutara. Asigurarea

include urmatoarele beneficii:

Spitalizare
max. de min.
30 de ori 154,00€
cotizatia medie lunara in compensatie
cazul spitalizarii pe termen unica

lung

Beneficiul se acorda in cazul unei spitalizari de cel putin 48 de
ore. Compensatia maxima zilnica este de 51,13 euro pe zi de
spitalizare, tinéndu-se cont de limitele mentionate mai sus.

Invaliditate

de min.
500 de ori 2.555,00€

cotizatia medie compensatie unica in cazul
lunara invaliditafii totale

Se aplica si pentru pensionarii care sunt implicatj intr-un raport
de munca. In cazul invaliditatji partiale de cel putin 20 de pro-
cente, se platesc compensatiile partiale corespunzatoare.

Deces prin accident

de min.
200 de ori 1.022,00€
cotizatia medie compensatie unica in caz

lunara de accident
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Sprijin in cazuri de urgenta extraordinare.
Art. 28 al Statutului IG Metall

Ca parte a unei comunitati solidare, ne putem baza
unii pe altii atunci cdnd lucrurile se inrdutatesc.
Cand este vorba despre momente critice — in situatii
de crizi sau situatii de urgenta extraordinare — ne

ajutam propriii membri.

Membrii IG Metall aflati intr-o situatie de urgenta
extraordinara din cauza unui eveniment neprevizut
pot solicita sprijin financiar. Dupd descrierea perso-
nald a situatiei de urgenta, Consiliul de administratie
local al biroului IG Metall responsabil poate stabili

valoarea sprijinului.

Catastrofele care ameninta existenta necesitd un
sprijin rapid si necomplicat — IG Metall vine in aju-
tor, cum ar fi, de exemplu, in cazul inundatiilor din
2013 si 2016.

A www.igmetall.de/leistungen

6

Sprijin in caz de deces.
Art. 30 al Statutului IG Metall

Daca se ajunge la ceea ce este mai rau si in cazuri de
deces ne sprijinim membrii, resp. pe urmasii acesto-
ra. Beneficiile se calculeazé pe baza duratei calitatii
de membru. Factorul decisiv este cotizatia medie a
ultimelor 12 luni ale raportului de munca (1 procent

din venitul brut).



i

Sprijinul in situatji de urgenta extraor-

dinare si caz de deces se poate acorda
dupa 12 luni in calitate de membru, timp
in care cotizatia statutara sa fi fost platita
fara intrerupere.

De exemplu, in cazul unei cotizatii lunare de 27 de
euro si o duratd a calitdtii de membru de peste 20 de

ani, sprijinul pentru urmasi este de 850,50 de euro.

In cazul decesului partenerului sau partenerei de
viatd a membrului nostru, sprijinul pentru mem-
brul nostru este de jumatate din suma mentionata
mai sus, cu conditia ca cei doi s fi trait in aceeasi

gospodarie.

Astfel, IG Metall oferd un sprijin care a fost eliminat
in anul 2004 din catalogul de beneficii de catre casele

de asigurdri de sandtate de stat.

A www.igmetall.de/leistungen
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- Ofertele noastre pentru cursuri
de formare avansata si pentru
informare

IG Metall oferd la nivel local, regional si central o
gamd cuprinzitoare de seminare in vederea calificarii
sindicale, profesionale si personale. Participarea -
dacd nu trebuie sa fie finantatd intr-o anumita méasura

de angajator - este gratuitd pentru membri.

A www.igmetall.de/weiterbildung

Pliante, brosuri si altele asemanatoare

IG Metall publici brosuri informative si ghiduri pri-
vind numeroase tematici de actualitate socio-politicd
si aspecte legate de mediul de munci. Membrii pot
descarca in exclusivitate sau comanda gratuit multe

dintre aceste ghiduri.

A www.igmetall.de/mitglieder

metallzeitung

Revista pentru membrii nostri, metallzeitung,

se trimite lunar fiecdrui membru, in mod gratuit.
Aceasta furnizeazd membrilor IG Metall rapoarte
interesante privind sectoarele si intreprinderile si
fapte bine de stiut referitoare la piata fortei de munca,

dreptul muncii sau aspecte politice si sociale.

A1 www.igmetall.de/metallzeitung



- Activ la fata locului

Suntem la fata locului: prin cele peste 150 de biro-
uri, flecare membru poate participa in mod activ la
activitatea noastra sindicala. Existd grupe de proiecte,
cercuri lucrative, precum si evenimente pe tematici
numeroase. Mai multe informatii privind aceste
aspecte sunt disponibile in locatiile evenimentelor sau
pe paginile de internet respective. IG Metall la fata

locului poate fi gasit pe

A www.igmetall.de/vor-ort

Suntem prezenti la fata
locului - in intreaga

Germanie.

peste 135 oOOO

de functionari activi

peste 1 5 O

de reprezentante

in 7districte 2 2
peste b )
53 OOO milioane de membri
peste °

de comitete de intreprindere IG Metall in

peste 18.000

de unitati in 30 de domenii

17
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- Posibilitati suplimentare pentru

membrii sindicali

Negociem oferte echitabile si in afara activitatii de
lucru. Multiplele noastre oferte pentru petrecerea
timpului liber si a concediilor includ célétorii con-
venabile, programe culturale si chiar mai mult decat

atat.

Oferte de vacanta

Asociatia GEW (Gemeinniitziges Erholungswerk e.
V.) oferd membrilor sindicali ai sindicatelor DGB -
deci si membrilor IG Metall - conditii de vacante cu
preturi reduse. Locatii de petrecere a concediilor si

alte informatii puteti gasi pe

A www.gew-ferien.de

Ajutor in cazuri de avarii auto si accidente

Auto Club Europa (ACE) este clubul auto al sindi-
catelor. A fost infiintat in 1965, fiind in prezent cel
de al doilea mare club automobilistic din Germania.
Membrii nostri primesc ajutor in caz de avarii sau
accidente, pe intreg teritoriul Europei, in conditii
preferentiale. Mai multe despre serviciile oferite de
ACE gasiti pe

Z1 www.ace-online.de
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Asistenta suplimentara in toate domeniile

IGM-Service GmbH oferda membrilor nostri oferte si
servicii atractive privind munca si viata. Consiliere,
educatie, timp liber, turism, pensionare - exista cate

ceva pentru fiecare. Mai multe detalii pe

A www.igmservice.de

MetallRente -
Schema noastra de pensie

MetallRente este un plan de pensionare transcorpo-
rativ al IG Metall si al Uniunii angajatorilor Gesamt-
metall. Din anul 2001, acesta oferd membrilor nostri
o schema de pensie profesionald in conditii fiabile.

Persoanele interesate se pot informa pe

71 www.metallrente.de

i

,Un angajat in industria metalelor depinde
de calitatea de membru in cadrul IG Metall
atunci cand doreste sa fie reprezentat co-
respunzator si energic in domeniul social.”

Extras din hotararea Curtji Federale, publica-
ta la 10.12.1984, Il ZR (Drept Civil) 91/84
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Puternic datorita dumnea-
voastra. Puternic pentru
dumneavoastra: un procent
din venitul brut.

Toate beneficiile pe care le oferim sunt finanfate din
cotizatiile membrilor nostri. Astfel, prin cotizatia
statutara, fiecare membru se asigura nu doar pe el
insusi, ci si pe ceilalti. Acesta este principiul nostru
privind solidaritatea. Cotizatiile individuale din partea
a peste 2,2 milioane de oameni ne fac puternici si,
inainte de toate, tenace.

Statutul prevede urmatoarele valori ale cotizatiilor:
angajatii/persoanele active profesional platesc lunar
un procent din venitul brut. Somerii, pensionarele si

pensionarii, precum si studentii, pldtesc mai putin.

Exemplificare pentru persoanele active profesional:

Salariu brut 2.500€

Cotizatie conform Statutului 1%

Contributie lunara de membru  25€ '




21

Astfel, orice schimbare a conditiilor de viata sau a
raporturilor de muncé, care conduc la modificarea
cotizatiei, ar trebui adusa fira intarziere la cunostinta
biroului administrativ corespunzitor de la fata
locului. Acest lucru este important si pentru ca
serviciile de sprijin sunt orientate in functie de

cotizatia platita efectiv.

Cotizatia de membru - cine si cat plateste?
Cotizatiile lunare la IG Metall

Proportie din venitul brut pentru

Angajati cu norma intreaga si redusa
Cursanti

()
Studenti cu activitate practica intercalata 1 > 0 A)

Pensionari/ pensionare

. . . . v 0
BoInew cu mdemnlzaltle de boald 0,5 %
Elevi/eleve la cursuri de reformare

Cotizatii fixe pentru

Studentj

Elevi/eleve 2,05 €
Someri

Mame si tati in concediu parental 1 ’53 €

Bolnavi fara indemnizatie de boala



O investifie intr-o munca
in bune conditii.

In calitate de organizatie democraticd

si participativa, IG Metall prezinta intr-o
maniera transparenta modul in care sunt
utilizate cotizatiile dumneavoastra.

In centrul activititii noastre se afli membrii. De
aceea, cea mai mare parte a veniturilor din cotiza-

tii ajunge in activitatea desfasuratd la fata locului:

in 2014, aceasta a reprezentat aproape o treime din
veniturile totale. De asemenea, banii sunt disponibili
acolo unde intreprinderile sunt sprijinite in mod activ

si unde membrii nostri primesc consultanta si sprijin.

i

Convertit in timp de lucru, se lucreaza numai
patru minute zilnic pentru: indemnizatjii mai
mari, concediu mai lung, bonus suplimentar de
concediu si de Craciun, reducerea timpului de
lucru si multe alte beneficii oferite de 1G Metall.




Pentru ce utilizeaza IG Metall cotizatiile membrilor

in 2014 a fost distribuita suma de 515,7 milioane de euro

(procentual):

Birouri administrative
(inclusiv subventji)

31,3

metallzeitung si materiale
informative

Activitate educationala

Protectia drepturilor
membrilor (incl. DGB)

Servicii de sprijin pentru
membri

Cotizatii la alte sindicate
(DGB, IndustrieALL s.a.)

Conturi de rezerva

Administrarea consiliu-
lui si prestari centrale de
servicii

Administrare districtuala

Fonduri de investitie

Rezultat (rest)

Sursa: IG Metall, editia 31 decembrie 2014

23
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La IG Metall,
intr-o companie buna.

LOBETENE multe meserii — un el comun

Conditii bune de munci in birou - acesta este lucrul
pe care il obtine IG Metall impreund cu angajatii.
Acestia lucreazd in cele mai diverse meserii, insa inte-
resele grupelor individuale de angajati sunt sprijinite
similar: este vorba despre restrictionarea orelor de
lucru neplitite, mai mult drept de exprimare, re-
muneratie echitabild si recunoasterea performantei -
IG Metall le comaseazd pe toate. Cream impreuna

sfera digitalizatd a activitétilor de lucru.

m absorbiti de piata muncii in loc de a fi
depreciati

Somajul poate afecta pe oricine. Ne sprijinim colegele
si colegii si oferim sfaturi practice - de exemplu, in
relatia cu agentia pentru ocuparea fortei de munca -
precum si cu ajutor atunci cand se aplica pentru
obtinerea beneficiilor Hartz IV (pentru someri) si cu

sprijin in aspectele privind dreptul muncii.

N CRRERRIESREIIES egali in drepturi - intot-

deauna si pretutindeni

Ne angajam pentru egalitatea sanselor, nediscrimina-
re si salariu echitabil. Deoarece: oricine doreste ceea
ce este mai bun nu poate avea acest lucru fard femei.

Bineinteles ca aceasta include echilibrul in familie si
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meserie — pentru mame si tati. Noi informém périntii
si viitorii parinti despre modificarile legislative, bene-

ficiile oferite de stat si ii consiliem in aspecte juridice.

A www.igmetall.de/vereinbarkeit
A www.wer-die-besten-will.de

Ll MEESRGEITEHE Tnalt calificati si bine interco-

nectati

IG Metall este si sindicatul expertilor tehnici. Acesta
organizeazd ingineri si specialisti tehnici atat din
sectoarele tipice ale industriei metalelor si a celei elec-
tronice, cat si din domeniul tehnologiei informatiilor

si telecomunicatiilor (ITK).

A www.engineering-igmetall.de
A www.itk-igmetall.de/

o
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a fi activ - a crea perspective

IG Metall Jugend (IG Metall pentru tineret) repre-
zintd in mod activ si increzétor interesele cursan-
tilor, studentilor si tinerilor profesionisti. Membrii
IG Metall avand varste cuprinse intre 16 si 27 de ani
se implica puternic impreuna in autodeterminare,

codeterminare si perspective profesionale.

A www.igmetall.de/jugend

L[EVEIANERIETEH promovarea diversitatii — com-

baterea discriminarii

IG Metall este diversificat! Este patria politicé si
sociald a multor imigranti si imigrante. Cu o valoare
estimativa de 400.000 de membri apartinand mediu-
lui imigrantilor, este cea mai mare organizatie care
angajeazd imigranti. Ne implicim impreuna in egali-

tatea in drepturi si impotriva discriminarii.
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SENICETCISIEENIE puternici impreuna - o viata

intreaga

In timpul tranzitiei citre pensionare, ne sprijinim
membrii cu informatii utile si serviciile obisnuite.
Chiar si protectia juridica gratuitd continud sé fie un
aspect de la sine inteles dupa viata activéd in cAmpul
muncii: in cazul problemelor legate de asigurarea de
pensie, casa de asigurdri de sinitate sau alte asigurari
sociale, suntem alaturi de membrii nostri. Deoarece
acestia apar{in de noi - chiar si dupd viata activa in

campul muncii.

A www.igm-aktiv55plus.de

Studii, practica si joburi pe perioada vacantelor:
puternici impreuna - inca de la inceput

Calitatea de membru al IG Metall este utila chiar
inainte de incadrarea in munca. Verificim contracte
de practicd si de munca, oferim consultantd pentru
aspecte precum finantarea studiilor, jobul cu norma
redusad si salariul de inceput si oferim seminare
gratuite pentru inceperea carierei si organizarea
timpului. Astfel ca fiecare isi cunoaste drepturile si

porneste cu bine in viata in cimpul muncii.

A www.igmetall.de/ferienjob

o

Oameni de nadejde
Dam un chip sindicatului IG Metall.
Oamenii prezentati in aceasta brosura sunt
membri ai IG Metall si se implica zi de zi:
impreuna pentru o viata buna.




Ce am realizat deja:
reperele noastre.

Istoria IG Metall dateaza din anul 1891, odata cu
infiintarea Asociatiei germane a muncitorilor din
industria metalelor. A fost cea mai mare organizatie
premergatoare sindicatului IG Metall din ziua de azi.

Dupid cel de al doilea rdzboi mondial, sindicatele din
Germania de Vest s-au reinfiintat conform princi-
piului sindicatelor comune. Astfel ci din 1949, noi,
IG Metall, luptam impreuna pentru telurile noastre.
De atunci am realizat foarte multe in ceea ce priveste
politica noastra sindicala activa. Printre succesele

I1G Metall se numara:

» maririle salariale, precum si participarea financiara
a angajatilor la rezultatul economic al intreprinde-

rilor si companiilor



v

reducerea timpului saptdmanal de lucru

~

extinderea dreptului la concediul anual platit

v

bonusul suplimentar de concediu si de Craciun

v

indemnizatia continua in caz de boald

v

asigurarea venitului, precum si protectia impotriva

concedierii angajatilor varstnici

v

dreptul de acceptare a personalului calificat

v

indemnizatiile corespunzatoare incadrarii in
industrie si ajustdrile remuneratiilor angajatilor

temporari

¥ sireglementdrile privind codeterminarea.

Fiind cel mai mare sindicat individual din lume, am
stabilit repere pentru intreaga republica.
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Succesele contractelor de munca
colective in cronologie succinta

Anii 1950
Timp de lucru mai redus si asigurare in caz
de boala si pentru angajati

Deja la cativa ani dupd infiintarea sa, IG Metall
reuseste reducerea pas cu pas a timpului de lucru, de
la 48 la 44 de ore - cu ajustarea integrald a nivelului
salarial. In 1957, in cea mai lungd grevé din istoria
Republicii Federale Germania, obtinem continuarea
platii salariului in caz de boald si stabilim astfel bazele
tratamentului egal pentru lucrétori si angajati. Cateva
luni mai tarziu, Parlamentul Federal adopta ,,Legea
pentru imbunatatirea securitdtii economice a lucrato-
rilor in cazuri de boald” — premergatoare legii actuale
privind continuarea platii indemnizatiei. Se aplica si

in prezent pentru toti angajatii.

In plus: venit si salariu cu pani la 6 % mai mare!

Anii 1960
Momentul schimbarii radicale: cresteri sala-
riale mai puternice si concediu mai lung

Aproape in fiecare an, IG Metall obtine cresteri salari-
ale cu pana la 8,5 procente — deoarece economia este
in plind expansiune iar, salariile si remuneratiile nu
trebuie sd fie ldsate deoparte. Concomitent, cstigim
lupta pentru introducerea treptata a zilei de lucru de 8
ore in cadrul unei saptamani de lucru de 40 de ore, cu
ajustarea nivelului salarial. Se negociaza si prelungirea

concediului cu 3 pana la 6 zile si o indemnizatie su-
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plimentara de concediu
de 30 de procente este
primul aspect luat in
considerare in privinta
contractelor colective de

munca.

In plus: venit si salariu
cu pana la 8,5% mai

Anii 1970
Siguranta locului de munca si cel de al
13-lea salariu

Anii, 70, activi social, sunt din nou marcati de greve
importante, printre altele in industria otelului.

IG Metall asigurd membrilor sai proportii dintr-un
al 13-lea salariu lunar. Incheiem pentru prima dati si
un contract colectiv de munca privind beneficiile cu
acumulare de capital. La aceasta se adauga si un plan
etapizat pentru cele 30 de zile de concediu, valabile

si in prezent, $i marirea indemnizatiei de concediu la
50 de procente. Cea de a doua jumatate a anilor 1970
este marcata de disponibilizari in masa si prima criza
financiara. Raspunsurile IG Metall la aceste proble-
me sunt Acordul de protectie in caz de rationalizare
a locurilor de munca, protectia impotriva reducerii
grupei de incadrare si asigurarea venitului, precum si
protectia impotriva concedierii lucratorilor véarstnici/

lucratoarelor varstnice.

In plus: venit si salariu cu pan la 15,3 % mai mare!




32

Anii 1980

Pe calea catre saptamana de lucru de 35
de ore

Emblema cu soarele
pentru saptdimana

de lucru de 35 de ore
este legata indisolubil
de anii, 80 - ea fiind
proiectatd de IG Metall.

In anul 1984, membrii

nostri intrd in greva
pentru sdptdmana

de lucru de 35 de ore. Pe de alta parte, angajatorii
nu sunt de acord cu ,,nici micar un minut sub

40 de ore” si disponibilizeazd masiv - in punctul
culminant, peste o jumdtate de milion de angajati.
Insa, solidaritatea dintre grevisti si disponibilizatii
vehementi nu poate fi naruita. Dupa sapte saptamani
de grevd, angajatorii bat in retragere, pregatindu-
se pentru reconciliere. Dogma lor este naruitd si
este aprobat planul etapizat pentru sdptaména de
lucru de 35 de ore, cu ajustarea integrald a nivelului
salarial. In plus, se incheie planul etapizat pentru
extinderea concediului - acum s-au obtinut cele

30 de zile. Suplimentar, se aproba un contract
colectiv de munci privind pensionarea anticipata
si un contract complementar privind beneficiile cu

acumulare de capital.

In plus: venit si salariu cu pana la 6,8 % mai mare!
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Anii 1990

Structura contractului colectiv de munca
pentru noile landuri federale

IG Metall gestioneazd provocirile de reunificare si
concepe structuri sindicale si colective in noile lan-
duri federale. Implementarea planului etapizat pentru
alinierea la nivelul tarifar din Germania de Vest se
desfasoara anevoios. Dupa rezilierea ilegala de citre
angajatori a contractului colectiv de munca etapizat,
IG Metall intrd din nou in grevd. Contractul colectiv
etapizat intrd din nou in vigoare, in forma ,extinsd”
In plus, se negociazi o clauza de revizuire (hardship)
pentru intreprinderile vulnerabile. In vechile landuri
federale, reusim implementarea integrala a saptama-
nii de lucru de 35 de ore. Impunem o asigurare mai
buni a celui de al 13-lea salariu, un contract colectiv
de munca care prevede asigurarea locurilor de munca
si reglementdri mai
bune pentru acceptarea
personalului calificat.
Aditional, ne apdram
conditia greu ob{inuta
de continuare a platii
integrale a salariului in
caz de boala, in pofida

tuturor incercarilor de

diminuare a acesteia

prin lege.

In plus: venit si salariu cu pani la 6,7 % mai mare!
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Anii 2000
Acordul-cadru privind indemnizatiile,

pensionarea partiala si asigurarea locului
de munca

Anii 2000 sunt marcati de apararea standardelor si
autonomiei contractului nostru colectiv de munca.
Odata cu contractul colectiv cadru privind indem-
nizatiile (ERA), reglementdm din nou si in mod mai
echitabil incadrarea in grupe a lucratorilor si anga-
jatilor. Munca avind aceeasi valoare se plateste egal
in viitor. Obtinem mult si pentru angajatii varstnici:
incepand cu anul 2002 intra in vigoare contractul
colectiv de muncd privind puntile ocupationale, resp.
in vederea pensiondrii partiale, iar din anul 2008
contractul colectiv de muncé prevazand tranzitia fle-
xibila spre pensionare. Mai mult, personalul calificat
timp de 12 luni este acceptat pentru ocuparea fortei
de munci, iar drepturile de reclamatii si codetermi-
nare ale consiliilor lucrative se consolideaza. Sunt
cunoscute ca ,,Acordul Pforzheimer” clauzele flexibile
reglementate prin contractul colectiv de munca
privind capacitatea concurentiald si siguranta locului
de munc. In scopul sistarii definitive a abuzului
continuu fatd de forta de muncé temporard, IG Metall
a initiat campania ,,Munca egald — remunerare egald”
Incheierea contractului colectiv de munca previzand
remunerarea egald in industria otelului din anul 2010
este determinant pentru celelalte contracte din indus-

trie din urmatorii ani.



Anii 2010

Impotriva ocuprii precare a fortei de mun-
ca: remuneratie egala pentru munca egala

In anul 2012, IG Metall implementeazi primul siu
contract colectiv de muncé cu Bundesverband der
Personaldienstleister (Asociatia federald a agentiilor
de recrutare) si cu Interessenverband Deutscher Ze-
itarbeitsunternehmen (Asociatia germana a agen-
tiilor de fortd de munca temporara). Pentru prima
dat, lucratorii temporari din industria metalelor si
cea electricd obtin incepiand de acum indemnizatii
corespunzitoare incadrarii in industrie si dupa 24 de
luni angajarea in aceeasi intreprindere, cu contract
permanent de munca. Regulamente corespunzétoare
pot fi implementate subsecvent atat in industria pre-
lucrarii lemnului si cea a maselor plastice, cét si in in-
dustria materialelor textile si imbracamintei. In plus,
consiliul lucrativ are mai mult drept de exprimare

in privinta utilizdrii fortei de munci temporare. In-
cepand cu anul 2015 intrd in vigoare salariul minim
legal, pentru care sindicatele au luptat ani la rand.
Acesta asigura salariile care nu sunt reglementate
printr-un contract colectiv de munca, conform celor
de mai jos - totusi, contractele colective de munca ale
IG Metall pentru membrii sai se situeaza semnifica-
tiv deasupra noului salariu minim. Un mare succes
pentru angajatii tineri este dreptul la acceptarea
permanentd dupa pregatirea profesionald din cadrul

industriei metalelor, electricd sau a otelului.

In plus: venit si salariu cu pan la 4,3 % mai mare

in industria metalelor si cea electrica. Cu pana la
3,6 % mai mult in industria materialelor textile si

35
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In prezent

Programul de munca, Arbeit 4.0 (a 4-a
revolutie in cadrul fortei de munca) si
migratia demografica

Piata muncii se confrunta cu provociri majore. Este
necesard gestionarea transformdrii demografice si crearea
conditiilor de viatd si de munca modificate de digitalizarea
din cadrul industriei. Indiferent daci este vorba despre mi-
gratia demografica, schimbarea conditiilor de munca si de
viatd datorita digitizarii sau cresterii inegalitatii in societate:

IG Metall modeleaza aceste subiecte in interesul angajatilor.

Numarul 1 in ceea ce priveste dreptul juridic este obligati-
vitatea conform contractului colectiv. Acordurile colective
sporesc transparenta, siguranta si dreptul juridic. Anga-
jatii din intreprinderile cu contracte colective de munci,
de exemplu, primesc salarii cu peste 20% mai mari decat
colegii lor din companii fard contract colectiv de munca.
In rundele sale de negociere a contractului colectiv de
munci, IG Metall se concentreaza din ce in ce mai mult
pe acest aspect. In anul 2016, aproximativ 36.000 de
angajati din industria metalelor si cea electricd au castigat
un acord de negociere a contractului colectiv de munca in

runda de negociere a contractului colectiv de munca.

Prin campania noastrd ,Viata mea — timpul meu: regin-
direa muncii’, am facut ca si programul de lucru si fie un
subiect prioritar. Principalul accent se pune pe compatibi-
litatea vietii profesionale cu viata privatd, scaderea orelor
de lucru si o mai mare autodeterminare a angajatilor. In
plus fata de realizarile cum ar fi contractul colectiv in
invdtamantului cu jumétate de norma si in pensionarea
partiala, IG Metall isi sustine cerintele concrete si in
dezbaterea politici, de exemplu, dreptul de revenire de la
munca cu normd partiald la cea cu normd intreagd sau la

programul de lucru pentru familii.



Va rog sa imi trimiteti gratuit

informatiile urmatoare:

1 Fiind membru, este mai bine.
Exista multe motive pentru a deveni membru
* . m |G Metall

. Aici gasiti beneficiile oferite de IG Metall, pre-

zentate succint. Informati-vd despre multiplele
avantaje ale calitdtii de membru.

Disponibil in [ ] germana  [_] romana

] Protectia drepturilor membrilor
Acesta este punctul nostru forte.

Pliantul informeaza in mod compact despre
punctele forte ale asigurérii de cétre noi a
protectiei drepturilor si cuprinde tematici in
cadrul carora IG Metall garanteaza protectia
drepturilor in situatii de dispute.

Disponibil in [ ] germana  [_] romana

] Succesele contractului colectiv de
munca
Reusitele IG Metall din 1956 pana in 2018

e B Solicitafi prezentarea succintd a succeselor
-ﬁ contractului nostru colectiv de munca. Pentru
extras in format practic de carte de vizita.

Disponibil in [ ] germana  [_] engleza

] Statutul IG Metall
Principiile sindicatului nostru

Aflati din aceasta brosura mai multe
despre structura, domeniul de aplicare si
beneficiile oferite de IG Metall.

Disponibil in [ ] germana

Sunt membru IG Metall |:| da [:l nu



¥ Rupeti aici si expediati intr-un plic DIN transversal cu fereastra.

Detalii personale

Nume, prenume

Strada/nr.

Cod postal/localitate

Disponibil la nr. de telefon (optional, pentru eventuale intrebari)

IG Metall E-mail (la adaugarea adresei dvs. de e-mail, primii prin e-mail

_<__ _@__m Qm_.wmq.iom serviciul nostru lunar de informare ,Infoservice”.)
_Uow:mOj ‘_ ‘_ L.m Sunt de acord ca IG Metall sa imi prezinte ofertele periodice

de dialog prin curierat postal sau e-mail.
01871 Bischofswerda

Data Semnatura

Informatjie cu caracter personal sunt colectate si prelucrate in conformitate cu prevederile Legii federale privind protectia datelor.



Prezenti la fata locului.
De la Flensburg pana in Lorrach, de la Aachen
pana in Bautzen.

Suntem prezenti la fata

locului - in intreaga
A Germanie.

2 www.igmetall.de/vor-ort

peste 135.000

de functionari activi

peste 150
de reprezentante
in 7districte peste 2 , 2
milioane de membri
peste 5 3 ° OOO

de comitete de intreprindere IG Metall in

peste 18.000

de unitati in 30 de domenii

IG Metall-Vorstand
FB Mitglieder und ErschlieBung
60519 Frankfurt am Main

IG Metall creeaza conexiuni.
Suntem numerosi. Alaturati-va
si dvs!

4 n %o ‘{o\x@

facebook.com/igmetall  twitter.com/igmetall

flickr.com/igmetall youtube.com/igmetall

Da, doresc sa ma implic.

Va rugam sa depuneti documentul la
Comitetul de intreprindere, la reprezentantii
IG Metall sau la IG Metall din locatia dvs.
Sau introduceti-l intr-un plic si trimitetj-|
inapoi. Preferati sa deveniti membru direct
prin internet?

A www.igmetall.de/beitreten




DECLARATIE ADERARE

Va rugdm sa completati formularul cu litere mari de tipar si sa-I predati biroului filialei
*Campuri obligatorii
**Se completeaza de catre |G Metall. Puteti completa online acest formular la:

dvs. sau sé-| expediati la IG Metall, 60519 Frankfurt am Main.

www.igmetall.de/beitreten

Numarul de membru va rugam sa-| |ntroducet| in caz de mod|f cari

Data angajarii

< Nume* Prenumg """"""
5
2
@ i *
= Cod postal Sex
= O feminin
® O masculin
g "
Nr. imobil Telefon O la serviciu O privat
Tel. mobil O la serviciu O privat E-Mail O laserviciu Ooprivat
© @ Angajat la intreprinderea/cod pos Meserie/activitate/studii/formare pr
=S
a E :
% S Tipul de membru O Cu norma intreagd O Cu norma partiala O Independent/a singur/da O Cursant/a O Elev/a, student/d O Elev/a la cursuri de reformare O studii duale
= 2
‘= O angajare pe perioada O Angajat temporar, contract de prestéri de servicii: ~ Cursuri de formare profesionald / institut similar /
= determinata cum se numeste agentia de plasare a fortei de munca? institut de studii superioare la péana la
Abordat de (nume, prenume) ipa de recrutari
2
@ H H H H H H H H
2 ; | | ;
5 | L | I R |
= BIC: Banca/sucursala Titularul/titulara contului

Declaratie de aderare:

Prin prezenta ader la ,Industriegewerkschaft Metall”, in form& prescurtatd ,IG Metall’, si la statutul acestui sindicat. Confirm
corectitudinea informatjilor personale pe care le pun la dispozitia sindicatului IG Metall in scopul colectarii datelor in vederea

aderarii mele.

Politica privind protectia datelor: Datele mele cu caracter personal vor fi colectate, prelu-
crate si utilizate de sindicatul IG Metall si de reprezentantii sindicali ai acestuia in conformitate
cu prevederile privind protectia datelor ale Regulamentului general al UE privind protectia da-
telor (RGPD UE) si cu Legea germana privind protectia datelor (BDSG) pentru instituirea si
administrarea calitétii de membru. In contextul acestor scopuri, datele mele vor fi transferate
si utilizate exclusiv in scopul indeplinirii sarcinilor sindicale, de catre mputernicitii in mod
special Tn acest sens. Transferul cétre terti se face numai cu consimtamantul meu acordat in
mod special. Nu va avea loc transferul datelor in scopuri de marketing. Drepturile europene
si germane privind protectia datelor se aplica in versiunea actuald a acestora Indlcatu supll-
mentare cu privire la protectia datelor pot gési pe https://i d
Daca doresc sa primesc o versiune tiparita a politicii privind protectia datelor, ma pot adresa Ia
datenschutz@igmetall.de.

X

Localitatea/data/semnéatura

Mandat de debitare directa SEPA (debitari recurente):

Cod de identificare a creditorului al IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93

Referinta mandat: Numar de membru01

Mandat de debitare directd SEPA: Autorizez |G Metall ca, in conformitate cu art. 5 al Statutului,
sd retraga din contul meu cotizatia de membru cuvenitd, de 1% din salariul brut lunar pentru fie-
care scadentd convenitd, prin utilizarea mandatului de debitare directé. in acelasi timp, voi oferi
instructiuni institutiei mele de credit pentru onorarea mandatelor pentru debitarea directé a contului
meu de catre |G Metall.

Indicatie: am posibilitatea ca in termen de opt saptamani de la data debitarii s& solicit restituirea
sumei debitate. In plus, se aplica si condiiile negociate cu institutia mea de credit. in cazul modifi-
carilor datelor mele, voi comunica IG Metall modificarile, fara nicio intirziere.

X

Consimtama pentru tr ea datelor mele cu carac-
ter personal catre banca in scopul procesarii mandatului de
debitare directa SEPA. Prin prezenta, imi acord consimtdman-
tul ca IG Metall s& transmita datele mele cu caracter personal
(in special numele, codul IBAN/BIC, suma contributiei), din
care probabil cé reiese propria mea apartenentd sindicald, in
scopul procesarii mandatului de debitare directd SEPA, catre
prestatorul/prestatorii de servicii de plata in functie. In con-
formitate cu dreptul aplicabil privind protectia datelor, aparte-
nenta sindicala intra sub incidenta protectiei speciale a datelor
deosebit de sensibile. Transmiterea datelor mentionate mai sus
este conditia preliminara pentru ca IG Metall s& poaté debita
contributiile statutare prin mandatul de debitare directd SEPA.
Consimtamantul meu constituie baza legald pentru prelucrarea
datelor in scopul mentionat mai sus. Consimtdmantul meu este
voluntar. Am dreptul de a-mi revoca consimtamantul in orice mo-
ment, cu efect in viitor. Revocarea nu aduce atingere legalitatii
prelucrérii efectuate pe baza consimtdmantului meu pan la re-
vocare. Informatii suplimentare cu privire la prelucrarea datelor
pot obtine din ,Informatiile cu privire la prelucrarea datelor cu ca-
racter personal” la https://www.igmetall.de/datenschutz-dok.

X

Localitatea/data/semnétura

Localitatea/data/semnatura

8102°G0°GC pueis



Glosar

Serviciul nostru cel mai puternic. Suntem puternici si

competenti in activitatea pro bono — mai mult de 3.000
de membri IG Metall se implicd in instante de judecata
in calitate de specialisti voluntari/ specialiste voluntare

in dreptul muncii si social.

Contracte colective de munca

Contractele noastre colective de munca stabilesc stan-
darde incepand din 1956 - si istoria de succes IG Metall

merge mai departe.

Timp liber

Asigurat, chiar i in timpul liber. Asigurarea pentru acci-
dente produse in timpul liber acopera toate accidentele

din afara activitaii profesionale.

Materiale informative

Réspunsuri la toate intrebarile principale privind

IG Metall gasiti in cuprinzatorul nostru pachet

informativ.




Mai aveti intrebari
suplimentare?

Va stam la dispozitie daca aveti intrebari privind
apartenenta la IG Metall sau cu privire la alte as-

pecte privind conditiile de munca bune si sigure.

% mitglieder@igmetall.de
® 069 6693-2221

Wir. Die IG Metall. ~ ©@
Sindicatul se prezinta.

Doriti sa aflati mai multe informatii despre 1G Metall?
Revista noastrd ,,Wir. Die IG Metall.” prezintd intr-un
mod elocvent valorile firmei noastre, ce oferim si ce
Tnseamnd sindicat. Aceasta este parte din toate pachetele
informative si poate fi comandata gratuit la

A www.igmetall.de/duauch

Ramanem conectati si informat.
Abonati-va la ghidul nostru informativ pe adresa
A www.igmetall.de/infoservice
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