GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

lyi insanlar.
Guclu performanslar.




|G Metall:
Guglu bir topluluk.

2,2 milyondan fazla is¢i IG Metallde bir araya geldiler.
Onlarla birlikte, iyi ¢aligma kosullari, adil ticret,
kariyer olanaklari, giivenli isyerleri, isletmelerde
yonetime katilim ve demokrasi i¢in kararliyiz. Ciinkii

is, hayatimizin merkezi bir parcasi.

Iyi bir i ¢ikarmak i¢in uzmanlik ve deneyime giive-
niyor, dahil oluyor ve isletme ile sirkette degisimlere
neden olabiliyoruz. Béylece IG Metall, is¢i temsilcileri
kurulu, isyeri sendika temsilcileri ve aktif tiyeleri ile
stirekli daha yiiksek gelir, daha kisa ¢aligma saatleri ve

daha uzun tatiller elde etmistir.

Hatta sektorler arasi gelismelerde bile, standartlar:
belirliyoruz. Ister gegici iscilerin ve is sozlesmelerinin
istismarina kars1 olsun, ister staj dénemi sonrasi ise
alinma hakki ve esnek emeklilige gecis olanag: icin
olsun: Biz cevap sunuyor, igverenleri ve politikacilar:
goreve ¢agiriyor ve taleplerimizin arkasinda saglam
sekilde duruyoruz. Degerlerimiz adalet, onur ve
saygidir, kendimizi yonetime katilim ve dayanigma

ilkeleri ile yonlendiriyoruz.

Bu bizim haklarimizi savunmamizi sagliyor,

biz sayica cogunluktayiz: Birlikte iyi bir yagam igin.




Wir. Die IG Metall.

Biz metal ve elektrik, demir ve gelik, tekstil ve giyim,
ahsap ve plastik, zanaat ve hizmet sektorleri ile bilgi
ve iletisim teknolojisi alanlarinda 2,2 milyondan fazla
calisani birlestiriyoruz. Giinkii IG Metall iiyesi olmak
i¢in birgok iyi neden vardir.

Adil diizenlenmis galisma kosullar

En giiglii performansimiz toplu sozlesmelerimizdir.
Bu baglamda gelir diizeyi, haftalik calisma stiresi,
tatil hakki ve tatil paras, gesitli 6denekler, stajyerle-
rin ige alinma hakky, ileri egitim ve uzmanlik egitimi
hakkinin yani sira is saghig: ve giivenligi gibi temel
konular diizenlenir. Ayni zamanda toplu sézlesmeler,
yar1 zamanli egitim veya iist yas grubu ¢alisanlari icin
emeklilige esnek gecis hakk: olanaklarini da sagla-
maktadir.

Toplu sdézlesmelerimiz 6rgiitsel alanlarimiz dahilinde
bulunan toplu is s6zlesmesine bagli isletmelerin
tamami igin gegerlidir ve tiim sektorler i¢in standart-
lar1 belirlemektedir.

A www.igmetall.de/tarife
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Toplu is sozlesmesi ile daha iyi

Toplu is s6zlesmesi

Yasalara gore

ile
Haftalik ¢aligma Agirlikli olarak 35 ile 48 saat
saatleri 38 saat arasinda*
Caligma haftasi Pazartesi — Cuma Pazartesi —
Cumartesi
Tatil 30 Giin (6 Hafta) 24 Giin (4 Hafta)
Tatil ddenegi Her tatil giinii icin %50 Yok
Yaklasik toplam bir
aylik maasin % 70'i
Noel 6denegi %40'tan % 100’e kadar Yok
sektdrline ve toplu is
sozlesmesi bolgesine
gore sabit miktarlarda
sézlesmeye baglanmig
IETELS
Vardiya 6denekleri Geg ve gece vardi- Yok
yalari igin ve Pazar
ile Bayram guinleri
icin diizenlenmistir
Fazla mesai %25'ten %50'e kadar Yok
odenekleri

Ucretli izin (6zel

Diizenlenmi

Yok



Is konusunda yetkin.

Yerinde giiglityiiz. IG Metall 150den fazla subesi ile
toplam 135.000 is¢i temsilcileri kurulu, isyeri sendi-
ka temsilcisi, genglik ve stajyer temsilcisi ile engelli
temsilciligine destek sunmaktadir. Burada talepler
tartigilir, stratejiler gelistirilir ve igyeri faaliyetleri

desteklenir.

Bir iiyemiz olarak sizin i¢in de IG Metall, bolgesel
olarak ilk irtibat noktasidir: Uzmanlarimiz, is diinyasi
ile ilgili tiim sorularinizin yani sira siniflandirmanin
dogru yapilip yapilmadigy, is sozlesmelerinin veya
sertifikalarin kontrold, fesih halinde yardim ya da
emeklilik kararinin kontrolii gibi her tiirlii konuda
sorulariniza cevap vermektedir. Yetkin olarak yani-
nizday1z, size danigsmanlik veririz, yarg: disi alanlarda,
ama ayn1 zamanda gerektiginde elbette mahkemede

de sizi temsil ederiz.



GuglU bir program:
Tuzuk hizmetlerimiz.

Hizmetlerimiz IG Metall tiiziigiinde agik bir sekilde
belirtilmistir ve tiim liyelerimiz tarafindan da talep
edilebilir. Bunun igin katki pay: briit gelirin yiizde
biri. Degerli bir yatirim.

1

Yasal koruma. |G Metall tlizigu, Madde 27

Isveren veya sosyal sigorta kurulugu ile anlagmazlik-
lardan bazen kaginilamaz - 6rnegin, is yerinde bir
kaza sonrasinda, uzun siireli hastalik sonrasi alinan
bir uyari veya isten ¢ikarilma durumunda, emeklilik
bildirim miktari konusunda, tazminat hakki veya
maas bordrosu bilesenleri hakkinda. Bu tiir ihtiaflar,
disiiniilenden daha sik yasaniyor: Alman mahkeme-
lerine is ve sosyal giivenlik hukukuna iligkin olarak
giinde 2.000’den fazla dava dilekgesi ulagiyor. Ayrica
mahkeme siiregleri de pahali.

Uyelerimize hem is ve sosyal giivenlik hukuku konu-
sunda hem de istihdamla iliskili olmasi sartiyla vergi
ve oturum haklar1 hakkinda ticretsiz hukuki danig-
manlik hizmeti veriyoruz. Bu sekilde ¢ogu kez bir
mahkeme siireci 6nlenebiliyor, ¢linkii biz isletmeleri
ve yerel durumu taniyoruz. Yasal bir ihtilafin kagi-
nilmaz olmast halinde ise, yasal koruma sigortamiz
devreye giriyor. Mahkeme oniinde sizi temsil etmek

i¢in tcret talep etmiyoruz —



©

Ornegin: Isten gikarma siirecine kars!
koruma davasinin harca esas degeri 12.000
Euro’dur. Her biri 3.000 Euro brit olmak
Uzere, dort aylik maas esas alinir.

gerekirse her seviyedeki mahkemede. Uyelerimiz

i¢in her y1l kazandigimiz davalarin toplam tutar:
100 milyon Euro’nun tizerinde. Ama paradan daha
onemli seyler var: Geriye doniik 6denen maaslar,
geri cekilen isten ¢ikarmalar, daha fazla emeklilik
hakki - bunlar bizim i¢in her zaman sosyal adaletin

bir parcasidir.




Uye olmayanlar  Uye olanlar

1. kademe 534,00€ 0,00€
mahkeme masraflari
(Herhangi bir taniklik
lcreti olmadan)
Avukat masraflari 1.820,70€ 0,00€
2. kademe 854,40€ 0,00€
mahkeme masraflari
(Herhangi bir taniklik
lcreti olmadan)
Avukat masraflari 2.036,33€ 0,00€
Gereginde isveren 2.036,33€ 0,00€
avukati masraflari

7.281,76€ 0,00€

o

Toplam masraf, masraf riskini temsil etmektedir.

Calisan, davay1 biitiiniiyle kazanirsa, sadece (bir

avukatin gorevlendirilmis olmasi halinde) kendi

avukat masraflarini kargilar.

Buna karsilik tiyelerin ne masraf, ne de riski vardir.
IG Metall kendi avukatlarini devreye sokar. Yasal
koruma sigortasi tiyelik aidatina dahildir ve ti¢ aylik
bir iiyelikten sonra gegerli olur. Ilk bagvuru noktasi

her zaman en yakininizdaki IG Metall’dir.

A www.igmetall.de/vor-ort
A www.igmetall.de/rechtsschutz
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Grev durumunda destek.
|G Metall tlzugl, Madde 23

Grevler yoluyla, sesimizi duyuruyor ve saygi elde
ediyoruz. Grev yetenegimizle kararliligimiz 6lgil-
mektedir - ve dolayisiyla da siyasi agirligimiz.
Grevlerin kendisi amag degildir, ama bazen grev
ka¢inilmazdir - bu durumda IG Metall tabii ki
tiyelerini mali olarak da desteklemektedir. Grev
parasi olarak adlandirilan 6demeler, her iiyenin
aidat 6demis oldugu siire ve aidat miktarina bagh
olarak hesaplanmaktadir. Ancak, uyari amagli grev

eylemleri harigtir.

Bir haftalik grev boyunca verilen destek oranlar
su sekildedir:

» 3ayile 12 ay arasinda aidat 6deme durumunda,

son {i¢ ayin* ortalama aidat tutarimin 12 kat1

» 12 ayile 60 ay arasinda aidat 6deme durumunda,

son ii¢ ayin* ortalama aidat tutarnin 13 kati

» 60 ay iizeri aidat 6deme durumunda, son ii¢ ayin*

ortalama aidat tutarinin 14 kat1

*grev oylamasinin yapildig1 aydan énce

Uyelik siiresi grev destegi hesaplanmasi igin
gereklidir.



i

Ornegin: Kim bes yildan fazla bir iiyelik ile son {ig ayda,

aylik ortalama 25 Euro aidat 6demis ise, kendisine
haftalik 350 Euro grev destegi verilir (haftada bes is giinii
uzerinden her grev gund icin 70 Euro).

3

Disiplin cezasi ve lokavt durumunda destek.
IG Metall tlizGgu, Madde 24

Bir sey aciktir: Uyelerimiz sendikalarda mesgul
olmasi halinde, bu nedenle hi¢bir dezavantajlari
olmamasi gerekir. IG Metall bunu tiyeleri i¢in disip-
lin cezas1 yasag1 olarak adlandirilan uygulama ile
diizenlemektedir. Igveren buna ragmen hala disiplin
cezasi ile tehdit ederek sorun ¢ikarir veya gercekten
disiplin cezas1 verir veya dezavantaj yasatirsa, biz her
acidan tyelerimize destek vermeye devam ederiz,

¢linkii dayanigma boliinmez.

Ayrica tiyelerimize IG Metall tarafindan kararlasti-
rilmis bir greve katilimlarindan dolayi bir dezavan-
taj yasatilamaz. Aynisi lokavt i¢in de gegerlidir, eger
grev uygulamasi IG Metall Yonetim Kurulu tarafin-

dan kararlastirilmas ise.

A www.igmetall.de/leistungen



Is disindaki siireler icin kaza sigortasi.
IG Metall tuzGgu, Madde 26

Kayak tatilinde veya bisiklet gezisi sirasinda diisiip
yaralandiniz mi? Calisanlar, yasa ile ig kazalarina
kars1 sigortalidir, ancak IG Metall tiyelerine ayni
zamanda is disindaki stirelerde meydana gelen ka-
zalarda da destek saglamaktadir. I dist zaman kaza
sigortamiz meslegin disinda meydana gelen kazalari
kapsar ve diinya ¢apinda gegerlidir. Bunun anlami,
bu sigorta, hem spor yaparken, hem de evde bah-
cenizle ugrasirken veya tatilde bisiklet ile gezerken

gegerlidir.

A www.igmetall.de/leistungen

o
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Hastanede yatis

Azami Asgari
30 kat1 154,00€
Uzun slireli hastanede yatis Tek seferlik tazminat

durumunda ortalama aylik
aidat esas alinarak

Bu ddenekler hastanede en az 48 saat kalmis olma sartiyla
odenir. Glnlik azami 6denek tutari, yukarida belirtilen
sinirflamalar dikkate alinmak kaydiyla, hastanede kalinan
glin basina 51,13 Euro'dur.

Maldliyet
Asgari
500 kat1 2.555,00€
Ortalama aylik aidat esas Tam maldliyet durumunda
alinarak bir kerelik tazminat

Bu ayrica is iliskisinde bulunan emekliler igin de gecerlidir.
En az ylizde 20'lik kismi engellilik durumunda, ilgili kismi
odemeler gegerlidir.

Kaza sonucu 6liim

Asgari
200 kat1 1.022,00€
Ortalama aylik aidat esas Kaza durumunda bir kerelik

alinarak tazminat
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Olaganiistii acil durumlar igin destek.
|G Metall tiz(igu, Madde 28

Dayanigmaci bir toplulugun bir pargas: olarak, zor

zamanlarda da birbirimize giiveniriz.

IG Metall tiyeleri, beklenmedik bir sekilde olagan-
tistll acil bir durumla karsilagmalar: halinde, maddi
destek icin bagvuruda bulunabilir. Kisisel olarak acil
durumun agiklanmasi sonrasinda, ilgili IG Metall
subesinin yerel yonetimi verilecek destegin miktari-

n1 belirler.

Mevcudiyeti tehdit eden felaketler hizli, karmagik
olmayan bir destek gerektirir, 6rnegin 2013 ve 2016
yillarindaki sel felaketlerinde oldugu gibi, IG Metall

bu konuda da yardim saglar.

A www.igmetall.de/leistungen

6

Oliim durumunda destek.
IG Metall tlizGgu, Madde 30

En kotii durum bag gosterdiginde, 6liim aninda da
tiyelerimize veya geriye kalan ailesine destek veriyo-
ruz. Odemeler iiyelik siiresine gore hesaplanir. Belir-
leyici faktor istihdam iligkisinin son 12 ay ortalama

aidat tutaridir (Briit gelirin ytizde Ii).



i

Olaganistu acil durum ve 6lim destegi,

on iki aylik tyelik sonras| devreye girer,
ancak bu slire zarfinda aidatlarin tiiziige
uygun olarak aksatilmadan 6denmis
olmasi gereklidir.

Ornegin, 27 Euro aylik aidat ve 20 yildan fazla iiyelik
donemi bulunan tiyelerimizin geride biraktiklar:
yakinlari i¢in destek tutari tek seferlik 850,50 € dur.

Uyemizin esi vefat etmesi durumunda, iiyemize sag-
layacagimiz destek miktari, her ikisinin de ayn1 evde
yasamis olmasi sartiyla, yukarida belirtilen tutarin

yarist kadardur.

Boylece IG Metall, zorunlu saglik sigortasinin 2004
yilinda menfaat kapsamindan ¢ikarmis oldugu bir

hizmeti saglamaktadir.

A www.igmetall.de/leistungen
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> lleri egitim ve bilgilendirme

hizmetlerimiz

Yerel, bolgesel ve merkezi olarak IG Metall, tiyelerinin
mesleki ve kisisel nitelikleri i¢in bir dizi kapsaml
seminer sunmaktadir. Katilimi - zaten igveren tarafin-

dan finanse edilmiyorsa - diyeler i¢in ticretsizdir.

A www.igmetall.de/weiterbildung

Elilanlari, brosiirler ve benzerleri

IG Metall, is diinyasini ¢evreleyen ¢ok sayida sosyo-
politik giincel konu ve soru hakkinda bilgilendirme
brosiirleri ve bagvuru kitap¢iklar: yayimlamaktadir.
Bu bagvuru kitapgiklarinin ¢ogu tiyeler tarafindan
o0zel olarak indirilebilir veya ticretsiz siparis edilebil-

mektedir.

A www.igmetall.de/mitglieder

metallzeitung

Uyelerimiz i¢in hazirladigimiz dergi metallzeitung,
aylik olarak biitiin tiyelerimize {icretsiz olarak
gonderilmektedir. Bu IG Metall {iyelerine sektorler
ve isletmeler hakkinda heyecan verici raporlar ile
isgiicii piyasast, is hukuku ve ayrica siyaset ve toplum
hakkinda ilging haberler sunmaktadir.

A1 www.igmetall.de/metallzeitung



18

-> Yerel olarak aktif

Yerel olarak oradayiz: 150den fazla subelerimizde, her
tiyemiz sendika ¢aligmalarimiza aktif olarak katilabi-
lir. Cok sayida konu ile ilgili proje gruplari, caligma
gruplari ve etkinlikler bulunmaktadir. Bu konuda
daha fazla bilgiye yerel idari ofislerden veya ilgili web
sitelerinden ulagabilirsiniz. En yakininizdaki IG Metall

ofisini agagidaki adresten bulabilirsiniz

A www.igmetall.de/vor-ort

Biz Almanya’nin genelinde
her yerdeyiz.

135.000
150 milyonun Uzerinde Uye

‘den fazla irtibat blrosu

7 bolgede
%ozunzuzerinde uye
53.000

‘den fazla sendika isci temsilciligi

18.000

‘den fazla isletmede
30 sektorde
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- Sendika uyeleri i¢in ek olanaklar

Is disinda da adil firsat anlagmalar1 gergeklestiriyoruz.
Cesitli eglence ve tatil tekliflerimize indirimli geziler,
kiiltiirel etkinlikler ve daha fazlas1 dahil.

Tatil firsatlar

GEW (Gemeinniitziges Erholungswerk e. V.) DGB
sendikalarinin sendika tiyelerine - yani IG Metall
tiyelerine de — indirimli tatil olanaklar1 sunmaktadir.
Tatil bolgeleri ve daha fazla bilgiye asagidaki internet

sitesinden ulasabilirsiniz.

A www.gew-ferien.de

Arag arizasi ve kaza durumunda yardim

Auto Club Europa (ACE), sendikalarin otomobil
kuliibiidiir. Bu kuliip 1965 yilinda kurulmustur ve su
anda Almanya’nin en biiyiik ikinci otomobil der-

negi konumundadir. Uyelerimiz, Avrupa genelinde
ariza ve indirimli fiyatlarla kaza yardimi alabilirler.
ACEnnin hizmetleri hakkinda daha fazla bilgiye asagi-

daki internet sitesinden ulagabilirsiniz.

/1 www.ace-online.de
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Her alanda daha fazla hizmet

IGM-Service GmbH tiyelerimize is ve yasam gevre-
sinde cazip teklifler ve hizmetler sunmaktadir. Bunlar
arasinda, danismanlik, egitim, eglence, seyahat,
emeklilik - gibi herkes i¢in bir seyler bulunmakta-
dir. Daha fazla bilgiye asagidaki internet sitesinden

ulasabilirsiniz.

A www.igmservice.de

MetallRente -
Emeklilik programimiz

MetallRente, IG Metall ve isveren dernegi Gesamt-
metall’in sirketler tizeri bir emeklilik hizmetidir.
Burasi 2001 yilindan bu yana tiyelerimize giivenilir
kogullarda sirket emekliligi sunmaktadir. Ilgilenenler

agagidaki internet sitesinden bilgi alabilirler.

Z1 www.metallrente.de

i

“Bir metal is¢isi, sosyal alanda uygun
temsil edilmek ve etkili olmak istiyorsa,
IG Metall tyeligini disinmelidir.”

Federal Mahkemenin 10.12.1984 tarih ve
[l ZR 91/84 sayil kararindan
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Sizinle guclu. Sizin i¢in
guclu: Bratun yuzde biri.

Tim hizmetlerimiz liyelerimizin aidatlari ile finanse
ediliyor. Boylece, her liyenin aidatini tiiziige uygun bir
sekilde 6demesi sadece kendisine degil, ayni zaman-
da bagkalarina da katki sagliyor. Bu bizim dayanigma
ilkemiz. 2,2 milyondan fazla kiginin bireysel aidatlari
bizi giiglii ve 6zellikle haklarimizi korumakta muktedir
bir konuma getiriyor.

Tuztglimiz asagidaki aidat miktarlarini 6ngoriiyor:
Galisanlar aylik briit gelirin yiizde birini 6der. Igsiz,

emekli ve 6grencilerin 6demesi daha diistiktiir.

Calisanlar igin aidat:

Brit maas 2.500€

Tuzuge gore aidat orani %1

Aylik iiyelik aidat 25€
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Bu aidatta degisiklige yol acabilecek, yasam veya
calisma kosullarinda olusan herhangi bir degisikligin
derhal sendikanin en yakindaki yetkili idari birimine
bildirilmesi gerekir. Bu bildirim, destek yardimlar
tiilen 6denen aidat miktarina gore hesaplanacagindan

onemlidir.

Uyelik aidati — kim ne kadar 6der?
IG Metall’in aylik aidat oranlari

Briit gelir tutarlarina gére 6deme yapanlar

Tam ve yari zamanli galisanlar

Emekli yari zamanli + Emekli yari
I — Mugafi *
zamanli — Muafiyet agamasi % 1 ,0

Stajyerler
Calisan teknik okul 6grencileri

Emekliler
Hastalik parasi alan hastalar % 0,5
Meslek degisimindeki 6grenciler

Sabit aidat 6deme yapanlar

Yiksek égretim 6grencileri

2,05€

Orta 6gretim 6grenciler

issizler

Dogum izninde olan anneler ve
bat?alar 1 ,53 €

Hastalik parasi almayan hastalar

* tam zamanli istihdaminda ddenen aidatin en az %80 ya da % 70'i



lyi bir i yatirnm
gerektirir.

|G Metall, demokratik ve katilimci bir
orgut olarak aidatlari nerelerde kullandigini
gostermek icin saydam hale getirir.

Calismalarimizin merkezinde iiyeler vardir. Bu
nedenle, aidat gelirlerinin biiyiik bir bélimii yerel
caligmalara aktarilir: Bu, 2014 yilinda toplam gelirin
yaklagik ticte biri olmustur. Nihayetinde para islet-
melere aktif olarak hizmet verilen ve {iyelerimizin

danismanlik ve destek aldig1 yerlerde kullanilir.

i

Zaman cinsinden belirtilirse, giinde sadece
dort dakika agagidakiler igin ¢aligilmaktadir:
Daha yiiksek Ucret, daha fazla tatil, ek tatil ve
Noel ikramiyeleri, calisma saatlerin azaltiimasi
ve |G Metall'in diger bircok hizmeti.



dagitiimigtir:

idari birimler
(primler dahil)

IG Metall iiyelik aidatlarini nerelere kullanir
2014 yilinda 515.700.000 € (ylizde olarak) asagidaki sekilde

31,3

metallzeitung ve
bilgilendirme materyalleri

Egitim caligmalar

Uyeler igin yasal koruma
sigortasi (DGB dahil)

Uyeler icin destek
hizmetleri

Diger sendikalara aidatlar
(DGB, IndustrieALL ve
digerleri)

Odenekler

Yénetim Kurulu idaresi
ve merkezi hizmetleri

Bolgesel idareler

Yatirim fonlan

Sonug (kalan)

Kaynak: IG Metall, Tarih: 31 Aralik 2014

24
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|G Metall'de,
lyi bir beraberlik.

=1 [EENIETE Birgok meslek — ortak bir hedef

IG Metall, ¢alisanlaryla birlikte iyi bir is ¢cikartyor.
Cesitli meslek gruplarinda ¢alistyorlar, ancak bireysel
olarak ¢alisanlar, gruplarin ¢ikarlarini benzer sekilde
koruyorlar. Bunlar, 6denmemis ¢alisma saatlerinin
barajlanmasi, daha fazla s6z sahibi olma, adil bir ticret
ve performans tanima hakkinda - IG Metall bu bag-
lamda kollarini sivadi. Birlikte daha iyi bir is diinyasi

tasarliyoruz.

Silmek yerine kazandirmak

Igsizlik herkesin bagina gelebilir. Meslektaslarimizi
destekliyoruz ve (6rnegin is kurumu ile ilgili) pratik
tavsiyelerde bulunuyoruz, Hartz IV i¢in bagvuru
yapilmasinda yardimei oluyoruz ve is hukuku ile ilgili

sorularda destek veriyoruz.

CCRIETACEATET AT W Esit haklara sahip -

her zaman ve her yerde

Biz firsat esitligi, esit haklar ve adil ticret i¢in
kararliy1z. Clinkii: En iyisini isteyen herkes, kadinlar
olmadan yapamaz. Elbette bu anneler ve babalar i¢in

aile ve is birlikteligini de igeriyor.

Biz ebeveynleri ve yakin zamanda ebeveyn olacaklar:
yasal degisiklikler ve devletin hizmetleri hakkinda



26

bilgilendiriyoruz ve onlara yasal konularda danis-

manlik veriyoruz.

A www.igmetall.de/vereinbarkeit
A www.wer-die-besten-will.de

U ELGIEETHE Yiiksek nitelikli ve iyi baglantilara
sahip

IG Metall ayrica teknik uzmanlarin da sendikasidir.
Miihendisleri ve teknik uzmanlari hem tipik metal ve
elektrik sektorlerinde, hem de enformasyon teknoloji-
si ve telekomiinikasyon endiistrisinde (ITK) organize

ediyoruz.

A www.engineering-igmetall.de
A www.itk-igmetall.de/

o
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LI Aktif olmak — Perspektifler olugturmak

IG Metall aktif ve kendine giivenen stajyer, 6grenci

ve geng profesyonellerin ¢ikarlarini da temsil ediyor.
IG Metall'in 16 ila 27 yas arast iiyeleri kendi kaderini
belirleme, katilim ve is perspektifleri i¢in birlikte gii¢

olusturuyor.

A www.igmetall.de/jugend

cLIIINITH Cesitlilige tesvik — Ayrimciliga karsi
miicadelede

IG Metall ¢ok yonlidiir! Cok sayida gogmene siyasal
ve sendikal ev sahipligi yapar. Go¢men kokenli yak-
lasik 400.000 tiyesi ile gogmenlerin dahil oldugu en
biiyiik kurulustur. Birlikte esitlik ve ayrimciliga kars:

kararliy1z.
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\ECI[IETH Birlikte giililyiiz - bir dmiir boyu

Uyelerimizi yararh bilgiler ve aligilmig hizmetler
esliginde, emeklilige gecis sirasinda da destekliyoruz.
Ucretsiz yasal koruma sigortasi, aktif caligma hayatin-
dan sonra da devam etmektedir: Emeklilik sigortast,
saglik sigortasi veya diger sosyal giivenlik kurumlari
ile sorun yasanmast halinde, iiyelerimize yardimci
oluyoruz. Onlar buraya aittir — aktif meslek hayatla-

rindan sonra bile.

A www.igm-aktiv55plus.de

Yiksek ogretim, staj ve tatilde ¢alisma: J=Ildl{1
giiclilyiiz - basindan itibaren

Hatta kariyer baslangicindan 6nce dahi, IG Metall
tiyesi olunmasi faydalidir. Staj ve istihdam
sozlesmelerini kontrol ediyoruz, iniversite 6grenimin
finansmany, ek is ve baslangi¢c maaslar1 konularinda
danismanlik veriyoruz ve kariyer ve zaman yonetimi
hakkinda ticretsiz seminerler sunuyoruz. Haklarimizi
bilmek ve ¢aligma hayatina iyi bir baglangi¢
yapabilmek i¢in.

A www.igmetall.de/ferienjob

o

lyi insanla
Biz IG Metall’e bir yiiz kazandiriyoruz.
Bu brosirde gdsterilen insanlar
IG Metall {iyeleri olup, giin ve giin midahil olmaktadirlar.
Birlikte iyi bir yagam igin.




Simdiye kadar
basardiklarimiz: Kilometre
taslarimiz.

IG Metall tarihi Alman Metal isgileri Birliginin
kurulus yili olan 1891 yilina dayanmaktadir. O giin,
IG Metall’in biiyiik yiiriiyligiiniin baglangicini
olusturmaktadir.

Ikinci Diinya Savagindan sonra Bati Almanyada
sendikalar, iskolu sendikasi ilkesine gore yeniden
kuruldu. Bu yiizden 1949 yilindan bu yana IG Metall
olarak biz, birlikte hedeflerimiz i¢in miicadele
veriyoruz. O zamandan bu yana, aktif toplu sozlesme
politikamiz ile bir¢ok kazang elde ettik. IG Metall

basarilar arasinda sunlar sayilabilir:

» Ucret artiglari, yani sirketler ve isletmelerin ekono-

mik basarisindan ¢alisanlarin finansal pay almasi



~

Calisma haftasinin kisaltilmasi
» Yillik ticretli izinlerin arttirilmasi
» Ek tatil ve Noel/y1ilbasi ikramiyeleri

» Hastalik durumunda ticretlerin kesintisiz

6denmesi

» Ust yas grubundaki alisanlar igin iicret garantisi

ve isten ¢ikarmalara kargi koruma
¥ Stajyerler i¢in ise alinma hakk:

» Gegici isciler igin sektorel ek ticret ve ticret

ayarlamalar1

» Ve katilim mekanizmalari.

Diinyanin en biiyiik igskolu sendikasi olarak tilkemiz

icin kilometre taglar koyduk.
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Hizlandirilmis sekilde, toplu
sozlesmeler konusundaki
basarilarimiz

1950’li Yillar

isciler igin hastalik durumunda daha kisa
caligma siiresi ve glivenlik

IG Metall kurulusundan sadece birkag yil sonra haft-
talik calisma saatlerinin 48 saatten 44 saate kademeli
olarak azaltilmasini - tam {icret 6denmesi kayd ile

- basardi. 1957 yilinda, Federal Cumbhuriyet tarihinin
en uzun grev miicadelesinde hastalik durumunda
ticretlerin kesintisiz 6denmesi hakkini elde ettik ve
bdylece mavi ve beyaz yakalilarin esit muamele gor-
mesi konusunda bir kilometre tasi koymay1 basardik.
Birkag ay sonra Federal Meclis “hastalik durumunda
iscilerin ekonomik giivenliginin arttirilmasina yone-
lik yasay1” kabul etti — glinlimiizde {icretlerin kesin-
tisiz 6denmesini saglayan yasanin da 6nciisiidiir. Bu

halen giiniimiizde tiim ¢aliganlar i¢in gegerli.

Ayrica: % 6’ya kadar daha yiiksek maas ve iicretler!

1960’I Yillar

Degisim zamani: Giglii Uicret artiglari ve
daha fazla tatil

IG Metall neredeyse yillik olarak yiizde 8,5 oraninda
artis elde etmigstir — ¢iinkii ekonomide patlama olur-
ken maas ve ticretlerin geride kalmamasi gerekiyordu.

Ayni zamanda 8 saatlik ¢alisma giinii miicadelesinde



kademeli olarak maas
tazminat ile 40 saatlik
¢aligma haftasini elde
etmeyi bagardik. Ayrica
yillik izinlerin 3 ile 6
giin arasinda bir siire
uzatilmas: konusunda
anlagmaya varildi ve

% 30’luk ek tatil parasi
Odemesi toplu sozlesme-
lere dahil edildi.

Ayrica: % 8,5’a kadar daha yiiksek maas ve iicretler!

1970'li Yillar
s giivenligi ve 13. maas

Sosyal olarak aktif olan 70’li yillarda ki gibi, ¢elik
sektoriinde de dahil olmak tizere, biyiik grevler
damga vurmustur. IG Metall, iiyeleri i¢in 13. maas
ayligini birkag agidan garanti altina alabilmistir. {lk
kez sermaye olusumu hizmetleri tizerinden bir toplu
sozlesme yapmay1 basardik. Buna ek olarak, halen
gecerli olan 30 giin yillik izin i¢in ¢ok asamali bir
yapilandirma ve tatil parasinda yiizde 50 artis saglan-
mustir. 1970’lerin ikinci yarisina sosyo-politik kitlesel
isten ¢ikarmalar ve ilk ekonomik krizler damga
vurmustur. IG Metall'in buna tepkileri rasyonalizas-
yon koruma anlagmasi, gruplasmaya kars: koruma ve
licret garantisi ile iist yas grubundaki ¢alisanlar i¢in

isten ¢ikarmalara karsi koruma olmustur.

Ayrica: % 15,3’e kadar daha yiiksek maas ve

ucretler!

32
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1980'li Yillar
35 Saatlik caligma haftasina dogru

35 Saatlik calisma
haftasinin giinesli
logosu ayrilmaz bir
sekilde 80’li y1llar ile
baglantili - bu logoyu
IG Metall tasarlamistir.
1984 yilinda tiyelerimiz
35 saatlik ¢aligma
haftasi i¢in greve gitti.
“40 saatin altinda higbir

dakika” diye isverenler karsi koymaya ¢alistilar

ve toplu lokavt ilan ettiler — en {ist seviyede yarim
milyondan fazla is¢i bulunuyordu. Ancak grevciler
ile “sicak” ve “soguk” lokavt yapilan isyerlerindeki
caliganlar arasindaki dayanisma kirilmadi. Yedi
hafta sonunda gidilen tahkimde igverenler bunu
kabul ettiler. Dogmalari kirildi ve ticret kaybi
olmadan 35 saatlik ¢aligma haftasinin agamali plani
kabul edildi. Buna ek olarak, yillik izin siiresinin
uzatilmasi i¢cin ¢ok asamali plan sona erdi - zira
artik 30 giline ulasilmisti. Ayrica erken emeklilik
i¢in bir toplu is sozlesmesi kabul edildi ve sermaye

birikimi tazminati i¢in ek s6zlesme yapildi.

Ayrica: % 6,8’e kadar daha yiiksek maas ve lcretler!



34

1990’li Yillar
Yeni eyaletler igin toplu s6zlesme yapilari

IG Metall, Almanyanin birlesme zorluklarinin
tistesinden gelebildi ve yeni eyaletlerde sendika ve
toplu sozlesme yapilar1 olusturuldu. Bat1 Alman-
yadaki toplu sézlesme diizeyi ile uyum saglamak
tizere hazirlanan agamali planin uygulanmasinin zor
oldugu goriildii. Isverenler tarafindan agamali toplu
sozlesmelerin yasadisi bir sekilde sona erdirilmesi
nedeniyle, IG Metall tekrar greve gitti. Asamali toplu
sozlesme “gerilmis” bir sekilde tekrar yiriirlige girdi.
Buna ek olarak, risk altindaki isletmeler icin bir
gliclitkler hiikmii kabul edildi. Eski Bat1 Almanyada,
35 saatlik ¢aliyma haftasinin tam olarak uygulanmasi
saglanabildi. 13. maas ayligin daha garantili olmasi-
ny, ¢aligma giivenligi hakkinda bir toplu s6zlesme ve
stajyerler i¢in daha iyi
bir ise alma diizenleme-
sini kabul ettirebildik.
Buna ek olarak, kanunla
bozulmasi istenen, tiim
girisimlerine karg1 zor
kazanilan hastalikta,
ylizde 100’liik ticretle-

rin kesintisiz 6denmesi

uygulamasinin savun-

masini surdirdik.

Ayrica: % 6,7’ye kadar daha yiiksek maas
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2000'li Yillar

Ucret cerceve anlagmasi, kismi emeklilik
ve is glivenligi

2000’li y1llar toplu s6z-
lesme standartlarimizin
savunulmast ve toplu
sozlesme ozerkligi bag-
laminda kendini goster-
mektedir. Ucret cerceve
anlasmasi (ERA) ile is¢i

ve ¢aliganlarin grup-

landirilmasini yeniden
ve daha adil bir sekilde
diizenliyoruz. Artik esit degerde ¢alisma esit sekilde
ticretlendiriliyor. Ust yas grubundaki ¢alisanlar icin
de bir¢ok hak elde ettik: Toplu is s6zlesmesi, 2002
yilindan itibaren istihdam képriisti veya kismi emek-
lilik i¢in, 2008 yilindan itibaren de emeklilige esnek
gecis icin gecerli oldu. Bunun haricinde stajyerler 12
ayligina istihdam iligkisine alindi ve is¢i temsilcileri
kurullarin sikéyet ve yonetime katilim haklar: giic-
lendirildi. Toplu sozlesmeler ile diizenlenmis rekabet
maddeleri ve yerel is giivenligi hususlar1 “Pforzheimer
Anlagmast” olarak bilinir. Gegici is¢ilerin istismarina
dur diyebilmek i¢in, IG Metall “Ayni is — Ayni para’
kampanyasini baslatti. 2010 yilinda gelik sektoriinde
esit ticret hakkindaki toplu is sozlesmesi 6ntimtizdeki
yillarda diger iskollarindaki toplu s6zlesmeler igin yol

gosterici oldu.

Ayrica: Ahsap ve tekstil endiistrisinde % 3’e kadar

daha yiiksek maas ve licretler. Metal ve elektrik

sektoriinde %4,2’ye kadar daha yiiksek maas ve



2010'lu Yillar
Giivencesiz galigmaya karsi: Ayni is igin
ayni para

IG Metall, 2012 yilinda Insan Kaynaklar1 Hizmet-
leri Federasyonu ve Alman Yar1 Zamanli Eleman
Caligtiran Sirketler Birligi ile ilk toplu s6zlesmesini
yapti. Gegici ig¢iler metal ve elektrik endiistrisinde
ilk kez sektor ek 6demeleri aldilar ve ayni isletmede
24 aylik kesintisiz istihdam sonrasinda tam zamanl
is sozlesmesi hakki elde ettiler. Ayni diizenlemeler
sirastyla agag ve plastik isleme sanayi ile tekstil ve
hazir giyim sektoriinde de uygulamaya alinabilir.
Buna ek olarak is¢i temsilcileri kurullar: gegici
iscilerin istihdaminda daha fazla s6z hakkina sahip
olmakta. 2015 yilinin basinda, sendikalarin yil-
lardir miicadele etmis olduklari, yasal asgari ticret
uygulamas: yurirlige girdi. Bu asagiya dogru olan
ve toplu sozlesmeler ile diizenlenemeyen ticretleri
korur - IG Metall’in tiyeleri i¢in yapmis oldugu toplu
sozlesmeler yine de kapsamli olarak asgari ticretin
tizerinde bulunmaktadir. Geng ¢alisanlar i¢in metal
ve elektrik branslarinin yani sira gelik sektoriinde
de egitim sonrasi elde edilen ise alinma hakki biytik

bir bagari say1lir.

Ayrica: Metal ve elektrik endiistrisinde % 4,3’e kadar

daha yiiksek maas ve iicret. Tekstil ve hazir giyim

sektoriinde % 3,6’ya kadar daha yiiksek maas ve

36
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Gunlmizde
Mevcut ¢alisma siiresi, enduistri 4.0 ve
demografik degisim

Ister demografik degisim olsun, ister dijitallesme
veya toplumda artan esitsizlik nedeniyle degisen is ve
yagsam kosullart: IG Metall, bu konulari ¢alisanlarin

¢ikarlar1 dogrultusunda sekillendiriyor.

Burada bir numarali hakkaniyet sorunu, toplu sozles-
me kapsaminda olunmasidir. Toplu s6zlesmeler daha
cok seffaflik, giivenlik ve adalet saglar. Toplu sozlesme
kapsamindaki isletmelerde ¢alisanlar, 6rnegin toplu
sozlesme kapsaminda olmayan isletmelerdeki meslek-
taslarina kiyasla ylizde 20’nin tizerinde daha ¢ok ticret
elde etmektedirler. IG Metall, toplu s6zlesme goriis-
melerinde bu konuya odaklanmaktadir. Ornegin
metal ve elektrik endiistrisinin 2016 yilinda gercekles-
tirilen toplu sézlesme goriismelerinde, 36.000 ¢alisan

miicadele ederek bir toplu sozlesme elde etmistir.

Ayrica, “Benim hayatim - benim zamanim: Isi ye-
niden diigiinmek” kampanyamizla, ¢aligma siiresini
agirlik merkezi haline getirdik. Odak noktasinda her
seyden Once is ve 6zel hayatin birlikte yiirtitiilebilirli-
¢i, caligma saatlerinin azaltilmasi ve ¢alisanlarin daha
¢ok kendi kaderini tayin etmesi bulunmaktadir.

IG Metall, egitim ve kismi zamanli ¢alismanin toplu
sozlesme ile saptanmasi gibi basarilarin yani sira
ornegin kismi zamanli ¢alismadan, tam zamanli ¢a-
ligmaya geri doniis hakki ya da aile galisma siiresi gibi

somut taleplerini politik miizakerelere tagimaktadir.



Lutfen bana asagidaki bilgileri licretsiz

olarak gonderiniz:

] Bir liye olarak durumunuz daima
daha iyi olacaktir.
IG Metall iiyesi olmak igin birgok iyi neden vardir.

b _m Burada IG Metall'in hizmetlerine genel bir bakis

bulabilirsiniz. Uyeligin bir¢ok yarar1 hakkinda

bilgi edinin.
Mevcut [ | Almanca [_] Tirkge

] Uyeler igin yasal koruma sigortasi

Bu bizim giiciimiizdiir.

. m  Bubrosiirde yasal koruma sigortamizin giiglii
yonleri kisa bir sekilde anlatiliyor ve IG Metall'in

anlagmazlik durumunda yasal koruma sigortasi
kapsaminda destek verdigi hususlar listeleniyor.

Mevcut [] Aimanca [] Tiirkge

] Toplu i s6zlesme basarilari
IG Metall’in 1956 ila 2018 yillar arasindaki basarilar

wews B Toplu is sozlesmelerindeki bagarilarimiza bir genel
-ﬁ bakigi talep ediniz. Pratik kartvizit formatinda

acilabilir olarak gelir.

Mevcut [] Almanca [] ingilizce

] 1G Metall Tiiziigii
Sendikamizin temelleri

M Bubrosiirde IG Metall’in yapusy, etki alani ve
hizmetleri hakkinda daha fazla bilgi bulabi-
lirsiniz.

Mevcut [ Almanca

IG Metall iiyesiyim | _| Evet [ _| Hayir



4 Buradan ayiriniz ve uzunlugu DIN standardinda olan bir zarfin igine koyarak postayla génderiniz.

Kisisel bilgiler

Soyadi, Adi

Cadde/No.

PK/Yer

Telefon numarasi (istege bagli, herhangi bir geri donis igin)

_O _Sm.nm__ E-Posta (E-Postanizi belirtmeniz halinde ile tarafiniza aylik
T . “Bilgilendirme Hizmetimiz" génderilecektir.)

Mitgliederservice

_Uow:mOj ‘_ ‘_ hm |G Metall'in tarafima posta veya e-posta yoluyla diizenli

olarak diyalog teklifler gdndermesini kabul ediyorum.

01871 Bischofswerda

Tarih imza

jiler Federal Veri Koruma Yasasi hilkiimlerine uygun olarak toplanir ve isleme alinir.




Sozluk

En giiglii hizmetimiz. Goniilli, alaninda gliglii ve yetkili -
3000 den fazla IG Metall iiyesi goniillii olarak sosyal ve

is hakemi olarak gorev aliyor.

Toplu is sozlesmeleri

Toplu is sozlesmelerimiz 1956 yilindan bu yana stan-
dartlari belirliyor ve IG Metall’in basar1 6ykiisii devam
ediyor.

Serbest Zaman

Sigortaly, hatta serbest zamanlarda bile. Serbest zaman

kaza sigortasi is disindaki tiim kazalar1 kapsamaktadir.

Bilgilendirici materyaller

IG Metall ile ilgili biitiin temel sorularin yanitlarini

kapsamli bilgilendirme paketinde bulabilirsiniz.




Her yerde guigliyuz.

Flensburg’tan Lorrach’a, Aachen’dan, Bautzen'e kadar.

Biz Almanya genelinde
fff her yerdeyiz.
2 www.igmetall.de/vor-ort

135.000

milyonun Uzerinde dye

2.2

milyonun Uzerine Uye

150

‘den fazla irtibat biirosu

7/ bolgede

53.000

‘den fazla sendika isci temsilciligi

18.000

‘den fazla igletmede,
30 sektbrde

|G Metall-Vorstand
FB Mitglieder und ErschlieBung
60519 Frankfurt am Main

IG Metall birlestirir.
Biz kalabaligiz. Sen de aramizda ol!

N Tube

twitter.com/igmetall

w 2

facebook.com/igmetall

flickr.com/igmetall

youtube.com/igmetall

Evet. Ben de varim.

Latfen 1G Metall isci temsilciligi,
|G Metall sendika temsilcileri veya
bolgenizdeki |G Metall ile irtibata
geginiz.

A www.igmetall.de/beitreten




UYE OLMA BEYAN|

Lutfen kitap harfleriyle doldur ve subene veya IG Metall, 60519 Frankfurt am
Main, adresine gonder. *Zorunlu alanlar **IG Metall tarafindan doldurulacak-
tir. Bu formu www.igmetall.de/beitreten internet adresinden doldurabilirsin
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Uye olma beyan:

Kisa sekliyle »IG Metall« olan »Industriegewerkschaft Metall« sendikasina Uye olarak katiliyorum ve bu sendikanin tizigind
kabul ediyorum. Uyeligimle baglantili olarak veri toplanmasi amaciyla IG Metall'e verdigim kisisel bilgilerimin dogrulugunu

onayliyorum.

Veri koruma beyani: Kisisel bilgilerim, IG Metall ve sendikada gliven duyulan kisiler tarafindan
AB Genel Veri Koruma Yénetmeligi‘nin (EU-DSGVO) ve Alman Veri Koruma Yasasi‘nin (BDSG)
veri koruma sartlarina iligkin hiikiimleri dikkate alinarak, Uyeligimi gerekgelendirmek ve yénetmek
igin toplanir, islenir ve kullanilir. Bu kullanim amaglari gergevesinde, bilgilerim sadece sendi-
kaya bagli gérevlerin yerine getiriimesi igin bu konuda 6zel géreviendirilmis kisilere aktarilir ve
kullanilir. Ugiincii Kisilere aktarim sadece ayri onayimla gerceklesir. Pazarlama amaglari igin
bilgiler baskalarina verilmeyecektir. Avrupa ve Alman veri koruma yasalari yiriirlikteki ilgili met-
niyle gegerlidir. Veri korumasina iliskin diger agiklamalari https://i Il.de/d hutz-dok
adresinde bulabilirim. Veri koruma agiklamalarinin basili versiyonunu posta ile almak istedigimde
datenschutz@igmetall.de adresine bagvurabilirim.

X

Yer/Tarih/imza

SEPA otomatik 6deme talimati (diizenli 6demeler):

IG Metall sendikas! alacakli kimlik numarasi: DE71 ZZZ0 0000 0535 93

Talimat referansi: Mitgliedsnummer01

SEPA otomatik 6deme talimati: IG Metall tliziigiin 5. maddesine gére ddenecek olan aylik briitmaagin %1'i
degerindeki Uyelik aidatini kararlastirilan 6deme zamaninda banka hesabimdan otomatik ddeme yon-
temiyle tahsil etmek iizere IG Metall sendikasina yetki veriyorum. Ayni zamanda IG Metall tarafindan
gergeklestirilen borg kayitiarini 6demesi igin bankama talimat veriyorum.

Uyari: Odemenin gergeklesmesinden itibaren sekiz hafta iinde ddeme miktarinin iadesini talep
edebilirim. Bu konuda bankamla kararlastirilan sartlar gegerlidir. Bilgilerimdeki degisiklikleri
IG Metall sendikasina hemen bildirecegim.

X

SEPA ik 6deme yla kigisel
bilgilerimin bankaya aktariimasina iligkin onay. IG Metall’in,
icabinda sendika iyeligime iliskin baglanti kurabilecegi
(6zellikle isim, IBAN / BIC, aidat tutari gibi) kisisel bilgilerimi,
SEPA otomatik 6deme talimatinin uygulanmasi igin islemi
gerceklestiren 6deme hizmet saglayicisina aktarmasini kabul
ediyorum. Sendika iyeligi, gegerli veri koruma yasasina gore
son derece hassas bilgi olarak 6zel koruma altindadir. Yukarida
belirtilen verilerin aktariimasi, IG Metall'in tizige gore aidatlari
SEPA otomatik ddeme talimati ile tahsil edebilmesi igin sarttir.
Onayim yukarida belirtilen amag igin veri islemesine yonelik
yasal temel teskil eder. Onayim goniillidir. Onayima, ileriye
doniik gecerli olacak sekilde her an itiraz edebilirim. itiraz,
onayima dayali olarak itirazima kadar yapilan veri islemesinin
yasalligini etkilemez. Veri islemesine iliskin ayrintili bilgileri
https://www.igmetall.de/datenschutz-dok adresindeki »Kisisel
verilerin islenmesine yonelik bilgiler« kismindan edinebilirim.
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Yer/Tarih/imza

Yer/Tarih/imza
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Baska sorunuz var mi?

IG Metall iiyeligi veya giivenli ve iyi bir ig gibi diger
konularda sorulariniz icin buradayiz ve yanitlamak-

tan mutluluk duyariz.

Z mitglieder@igmetall.de
® 069 6693-2221

Wir. Die IG Metall. l
Bir sendika kendisini one
cikariyor.

IG Metall hakkinda daha fazla bilgi edinmek mi istiyor
sunuz? Dergimiz “Wir. Die IG Metall.” size agik bir
sekilde neyi temsil ettigimizi, ne sundugumuzu ve bir
sendikanin ne anlama geldigini iletmektedir. Bu dergi
biitiin bilgilendirme paketlerimizde yer alir ve iicretsiz-
dir. Hicbir bedel 6demeden siparis etmek i¢in:

A www.igmetall.de/duauch
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Aga bagli kalmak, bilgi sahibi olmak istiyorsaniz,
biltenimizi isteyin.
A www.igmetall.de/infoservice






