Metall- und Elektroindustrie (In dieser Darstellung kdonnen nicht alle MTV-Regelungen sowie Fufinoten und Anmerkungen beriicksichtigt werden)
Zuschlage fiir Mehr-, Schicht-, Wechselschicht- und Nachtarbeit

Tarifgebiet

Fir Mehrarbeit

Fiir Spat bzw.
Schichtarbeit
(Wechselschicht,

Fiir
Nachtarbeit

Fiir die ersten Fiir die weiteren Wahrend An arbeitsfreien Nachtschicht)
Stunden Stunden der Nacht Tagen (Samstag) b 14:00 Uhr 20:00 Uhr
' bis 6:00 Uhr

Baden- o ) 50% (ab 3.Std./Tag o o o o
Wiirttemberg 25% (1.-10. Std./Woche) und ab 11. Std./Woche) 50% (ab 19 Uhr) 50% 20% 30% (ab 19 Uhr)
Bayern 25% (1.- 6. Std./Woche) 50% (ab 7. Std./Woche) 60% 25%
Berlin/Brandenburg | ,oo. (1 , 5 std./Tag) 50% (ab 3. Std./Tag) 40 % 12% 22,5% 2
TGI+TG I
Hamburg 25% 50% 25% 3)

o ) 40% (7. +8.Std./Woche) | 40% (1. - 6. Std./Woche) o o )
Hessen 25% (1. - 6. 5td./Woche) 50% (ab 9. Std./Woche) | 50% (ab 7. Std./Woche) 0 2%
Mecklenburg- o o 95
Vorpommern 25% (1. + 2. Std./Tag) 40% (ab 3. Std./Tag) 25%
Niedersachsen 25% (1.-3.Std./Tag) 50% (ab 4. Std./Tag) 25%
Nordrhein- 25% (1. + 2. Std./Tag) 50% (ab 3. Std./Tag) 50% 15% 25%
Westfalen T B
Nordwestliches o o o 40% / )
Niedersachsen 25% (1. +2.Std./Tag) 50% (ab 3. Std./Tag) 50% 50% (nach 13 Uhr) 25%
Osnabriick-Ems-
land-Grafschaft 25% (1. + 2. Std./Tag) 50% (ab 3. Std./Tag) 50% 12,5% 20%

Bentheim

1) ab 12:00 Uhr

2) ab 01.10.2024 = 25%

3) abweichend zwischen 0:00 Uhr - 4:00 Uhr: 35%
4) abweichend zwischen 0.00 Uhr - 4:00 Uhr: 33%; ab 01.07.2024 = 35%




Metall- und Elektroindustrie (In dieser Darstellung kdonnen nicht alle MTV-Regelungen sowie Fufinoten und Anmerkungen beriicksichtigt werden)
Zuschlage fiir Mehr-, Schicht-, Wechselschicht- und Nachtarbeit

Tarifgebiet

Fir Mehrarbeit

Fiir Spat bzw.
Schichtarbeit
(Wechselschicht,

Fiir
Nachtarbeit

Fiir die ersten Fiir die weiteren Wahrend An arbeitsfreien Nachtschicht)
Stunden Stunden der Nacht Tagen (Samstag) b 14:00 Uhr 20:00 Uhr
’ bis 6:00 Uhr
Pfalz/Rheinland- o ) 40% (7. + 8.Std./Woche) | 40% (1. - 6. Std./Woche) o .9
Rheinhessen 2% (-GS e (ab 9. Std./Woche) | 50% (ab 7. Std./Woche) 10% A5
o ) 40% (7.+8.Std./Woche) | 40% (1. - 6. Std./Woche) o o 2
Saarland 25% (1.- 6. Std./Woche) 50% (ab 9. Std./Woche) 50% (ab 7. Std./Woche) 10% 25% (ab 22 Uhr)
o ) 40% (7.+8.Std./Woche) | 40% (1. - 6. Std./Woche) o
Sachsen 25% (1.-6.5td./Woche) 50% (ab 9. Std./Woche) 50% (ab 7. Std./Woche) 255
Sachsen-Anhalt 25% (1.-3.5td./Tag) 50% (ab 4. Std./Tag) 25%
Schleswig- )
olstein 25% (1. +2.Std./Tag) 40% (ab 3.Std./Tag) 25%1
o o ) 40% (7. +8.Std./Woche) | 40% (1. - 6. Std./Woche) o o
Thiringen 25% (1. - 6.Std./Woche) 50% (ab 9. Std./Woche) 50% (ab 7. Std./Woche) 10% 25%
. . . 40% | o 1
Unterweser 25% (1. +2.5td./Tag) 50% (ab 3. Std./Tag) 50% 50% (nach 13 Uhn) 25%

1) abweichend zwischen 0:00 Uhr - 4:00 Uhr=35%

2) abweichend zwischen 0:00 Uhr - 4:00 Uhr = 28%; ab 01.07.2024 = 30%




Metall- und Elektroindustrie (In dieser Darstellung kdonnen nicht alle MTV-Regelungen sowie Fufinoten und Anmerkungen beriicksichtigt werden)
Zuschlage fiir Mehr-, Schicht-, Wechselschicht- und Nachtarbeit

Fiir Feiertagsarbeit an

Fiir Arbeiten am 24. und 31. Dezember ab
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Baden- 1
Wirttemberg 50 100 150 150 150 150 50
Bayern 502 502 | 1002 1502 1502 50 100
Berlin 70 150 150
Berlin/
Brandenburg e - -
Hamburg 50 100 150
Hessen 70 100 150 70 100
Mecklenburg- 50 100 150 150 150 150 150 150
Vorpommern
Niedersachsen 50 100 140 100
Nordrhein- 70 100 100 150 150 150 150 150 150 9 150
Westfalen
Nordwestliches 50 150 150 150 150 150 150 150 150
Niedersachsen

1) auch fiir den 2. Weihnachtsfeiertag

2) 25 % mehr fiir tiber 10 Stunden hinaus geleistete Arbeit; an Werktagen

3) gilt nur fiir Betriebe, die kontinuierlich arbeiten

4) ab 17:00 Uhr




Metall- und Elektroindustrie (In dieser Darstellung kdonnen nicht alle MTV-Regelungen sowie Fufinoten und Anmerkungen beriicksichtigt werden)
Zuschlage fiir Mehr-, Schicht-, Wechselschicht- und Nachtarbeit

Fiir Feiertagsarbeit an

Fiir Arbeiten am 24. und 31. Dezember ab
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Osnabriick-Ems-
land-Grafschaft 50 100 150 100
Bentheim
Pfalz/Rheinland- | /4 100 150 70 100
Rheinhessen
Saarland 70 100 150 70 100
Sachsen 70 100 150 70 100
Sachsen-Anhalt 50 100 140 100
Schleswig: 50 100 150 150 150 150 150 150
Holstein
Thiiringen 70 100 150 70D 100
Unterweser 50 150 100 150 150 150 150 1502

1) 25 % mehr fiir tiber 10 Stunden hinaus geleistete Arbeit
2) gilt auch fiir den 2. Weihnachtsfeiertag




